
 

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА  

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА 

FELSŐFOKÚ SZAKIRÁNYÚ ÓVOKÉPZŐ ÉS EDZŐ SZAK SZABADKA 

Банијска 67, тел. +381(0)24 547-870, факс +381(0)24 547-870 

Пиб: 100847552, текући рачун: 840-446666-88, матични број: 08058482, 

шифра делатности: 8542, e-mail: visokaskola@vsovsu.rs, web: www.vsovsu.rs 

Број: 1463-04/20 

Датум:  30.12.2020. 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  

И ОЦЕЊИВАЊЕ КВАЛИТЕТА ВИСОКОШКОЛСКИХ УСТАНОВА 

И СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Суботица, децембар 2020. 

 

 

 



2 

 

 

 

У складу са Правилником о стандардима за  самовредновање и оцењивање  квалитета  

високошколских установа и студијских програма  који је донео Национални савет за високо 

образовање на седници 25.02.2019. године, ("Сл. гласник РС“ бр: 13/19), и Законом о високом 

образовању ("Сл. гласник РС“ бр: 88/17, 27/18 – др. закон и 73/18), савет Високе школе 

струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици, на седници одржаној 

6.11.2020. године, донео је одлуку о формирању Комисије за праћење и обезбеђивање 

квалитета у саставу:  

1. Др Сандра Вујков, предавач – председник,  

2. Јелена Блануша, асистент – члан 

3. Дијана Крстић,асистент – члан 

4. Гоце Андонов, службеник за управљање квалитетом – члан 

5. Тот Мирела,студент – члан 

 

За израду извештаја за самовредновање и оцењивање квалитета високошколских 

установа и студијских програма, Наставно-стручно веће је дана 16.11.2020. донело одлуку о 

формирању Комисије за самовредновањеу следећем саставу:  

1. др сци. Наташа Чампраг-Сабо, професор струковних студија, председник 

Комисије; 

2. др сци. Власта Липовац, професор струковних студија, члан; 

3. Небојша Јаковљевић, стручни сарадник за информационе системе, члан;  

4. Нада Лукић, секретар школе, члан;  

5. Јела Андоновић, шеф рачуноводства, члан;  

6. Иванка Рађен, шеф студентске службе, члан; 

7. Милица Анђелић, председник Студентског парламента, члан и 

8. Тот Мирела, студент, члан. 

 

 Поступак самовредновања се спроводи због оцењивања квалитета рада установе, 

студијских програма, процеса наставе и услова рада. Извештај о самовредновању Школа 

објављује на свом сајту и предаје Националном акредитационом телу у оквиру документације 

за акредитацију. 

 Извештај о самовредновању структуриран је у складу са Стандардима за 

самовредновање и оцењивање  квалитета  високошколских установа  и студијских програма 

(стандарди  1-15), уз попуњене табеле и прилоге. 
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Стандард 1: Стратегија обезбеђења квалитета 

Високошколска установа утврђује стратегију обезбеђења квалитета, која је доступна јавности. 

Опис  

На основу члана 111. т.21. Статута  Високе школе струковних  студија за образовање  васпитача 

и тренера из Суботице (у даљем тексту Школа), Савет је на седници одржаној 18.12.2009. 

године донео Стратегију обезбеђења квалитета школе, која представља стратешки  развојни  

документ  из  области  обезбеђења,  контроле  и  унапређења  квалитета  високог  образовања у  

Школи. То је основа  за  управљање свим процесима у Школи, којом се дефинишу стратешка 

опредељења, приоритети и правци  деловања  школе у обезбеђењу квалитета  високог 

образовања. Школа би требала да периодично, а најмање једанпут у три године преиспитује и, 

по потреби, унапређује Стратегију обезбеђења квалитета.Стратегија је јавно доступан документ 

и налази се на интернет страници Школе. 

Мисија  Високе  школе  струковних  студија  за  образовање  васпитача и тренера из  Суботице  

као  образовне  установе  је,  да  уз  стално  иновирање  студијских  садржаја,  примену  

савремених  метода  и  техника  едукације, као и усавршавање наставног кадра, образује 

студенте и то: струковне васпитаче предшколске деце, тренере, струковне медицинске сестре, 

струковне нутриционисте-дијететичаре. Студијски програми основних струковних  студија  су  

акредитовани  од  стране  Комисије  за  акредитацију  и  проверу  квалитета. Студент  који  

заврши  основне  струковне  студије  стиче  180  ЕСПБ  бодова (школовање траје три године – 

шест  семестара). 

Визија школе, у домену обезбеђивања квалитета, је остварење  високог нивоа уређености 

система  високог  струковног  образовања  са  развијеним  механизмима  за  његово даље 

развијање и  побољшање. 

У својој стратегији Школа је дефинисала мере и субјекте обезбеђења квалитета  као и области  

којима  се  обезбеђује, контролише  и  унапређује  квалитет:Утврђивање области  квалитета: 

студијски програми, настава, наставно особље, истраживање, оцењивање студената, уџбеници и 

литература, библиотека, информациони ресурси, простор и опрема, ненаставно особље, процес 

управљања и јавност рада. У циљу спровођења Стратегије, сачињен је акциони план којим се 

утврђују циљеви, мере и активности са роковима извршења, као и надлежна тела са конкретним 

задужењима. 

Коначно, општи циљ стратегије школе је континуирано обезбеђење, праћење и унапређивање 

свих области обезбеђења квалитета, док су посебни циљеви идентификовање предности, 

слабости, могућности и опасности (SWOT анализа) у остваривању свих мера и поступака 

обезбеђења квалитета. 

SWOT анализа: 

- опредељење високошколске установе да непрекидно и систематски ради на унапређењу 

квалитета својих програма; 

С (предности): усаглашавање реакредитованих студијских програма са програмима у земљи    

                             и региону ++ 

W (слабости):      незаинтересованост дела наставника ка актуелним трендовима +++ 

O(могућности): увођење новина током реакредитације студијских програма + 

T(опасности):     неостваривање плана уписа ++ 

- мере за обезбеђење квалитета; 

С  (предности):    постојање Стратегије о обезбеђењу квалитета + 

W (слабости):      незаинтересованост за резултате о обезбеђењу квалитета +++ 

O  (могућности): споровођење мера о обезбеђењу квалитета +++ 

T  (опасности):     неостваривање спровођења контроле квалитета  ++ 
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- субјекти обезбеђења квалитета (стручна тела, студенте, ненаставно особље) и њихова 

права и обавезе у том поступку; 

С  (предности):    уједињен рад свих субјеката + 

W (слабости):незаинтересованост спровођење обезбеђења квалитета +++ 

O  (могућности): стварање алумни профила  +++ 

T  (опасности):     недовољна ангажованост и незаинтересованостсубјеката +++ 

- области обезбеђења квалитета (студијски програми, настава, истраживање, вредновање 

студената, уџбеници и литература, ресурси, ненаставна подршка, процес управљања); 

С  (предности):    актуелни студијски програми + 

W (слабости):      незаинтересованост за међународну сарадњу +++ 

O  (могућности): објединити податке из месечног извештавања запослених ++ 

T  (опасности):     недовољна незаинтересованост наставника +++ 

- опредељење за изградњу организационе културе квалитета; 

С  (предности):    поштовање дефинисаних структура акредитације + 

W (слабости):инертност дела наставника према иновацијама и актуелним трендовима ++ 

O  (могућности): опредељење високошколске установе да ради на унапређењу квалитета својих 

програма  + 

T  (опасности):     не постоји жеља за изградњу организационе културе квалитета +++ 

- повезаност образовне, научноистраживачке, уметничке и стручне делатности. 

С  (предности):    пуно часова стручне праксе + + 

W (слабости):недовољна потражња за одређеним занимањима које Школа нуди ++ 

O  (могућности): комуникација са привредницима + 

T  (опасности):     не постоје пројекти који повезују ове делатности  +++ 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 1: 

-потребно континуирано анализирање и ревидирање Стратегије, 

- систематско усвајањеАкционог плана, 

- послови обезбеђења квалитета недовољно имплементирани као механизма контроле 

квалитета. 

Показатељи и прилози за стандард 1: 

Прилог 1.1. Стратегија обезбеђења квалитета   

Прилог 1.2. Мере и субјекти обезбеђења квалитета  

Прилог 1.3. Акциони план за спровођење стратегије и одлуке о његовом усвајању и допунама 

(уколико их је било). 

Сви документи су доступни на https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/o-nama/o-ustanovi/opsta-akta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_1.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_1.2.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_1.3.pdf
https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/o-nama/o-ustanovi/opsta-akta
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Стандард 2: Начини и поступци за обезбеђење квалитета 

Високошколска установа утврђује начине и поступке за обезбеђење квалитета свог рада, који су 

доступни јавности. 

Опис  

Наставно веће је на седници одржаној 18.12.2009. године донело Стандарде и поступке за 

обезбеђење квалитета свог рада, који су објављени на сајту Школе. Стандарди за обезбеђење 

квалитета садрже минимални ниво квалитета рада  Школе. Поступцима за обезбеђење квалитета 

детаљно се уређује поступање субјеката у систему обезбеђења квалитета, за сваку област 

обезбеђења квалитета.  

Стандардима и процедурама обезбеђења квалитета утврђено је да се поступак самовредновања 

студијског програма, у циљу унапређења квалитета, спроводи у интервалима од три године, на 

нивоу Школе, док се контрола квалитета наставе, наставног и ненаставног особља, вредновање 

студената, уџбеника и литературе, као и ресурса и процеса управљања обавља најмање једном 

годишње. 

Извештај о самовредновању сачињен је у складу са Правилником о стандардима за 

самовредновање и оцењивање квалитета високошколских установа и студијских програма, 

донетог од стране Националног савета за високо образовање, на седници одржаној 25.02.2019. 

Поступак самовредновања треба да омогући Школи да провери квалитет рада установе, својих 

студијских програма те у складу са тим планира промене својих студијских  програма  и  

наставног процеса, да планира будуће деловање у циљу општег побољшања квалитета, да пружи 

информације будућим послодавцима о знањима и вештинама које студенти стичу у школи. 

SWOT анализа: 

• Стандарди за унапређење квалитета Школе 

С  (предности):   Усвајањем општих аката и формирањем одговарајућих комисија као органа 

обезбеђивања квалитета, остварене су полазне основе за испуњење захтева стандарда + 

 W (слабости):  Инертност појединих субјеката за проверу квалитета и предлагање корективних 

мера за унапређење квалитета ++ 

O  (могућности): континуирано спровођење стратегије + + + 

T  (опасности):    не спровођење стратегије обезбеђења квалитета +++ 

• Стандарди за унапређење квалитета студијских програма 

С  (предности):   студијски програми су у складу са програмима у окружењу + + + 

W (слабости):слаба имплементација појединих програма + 

O  (могућности): међународна сарадња +  

T  (опасности):    дефицитаран кадар из медицинског поља +++  

• Стандарди и поступци за унапређење квалитета  

С  (предности):имплементација актуелних трендова у студијске програме +  

W (слабости):      инертност појединих субјеката за проверу квалитета и предлагање  

корективних мера за унапређење квалитета ++ 

O  (могућности): формирање службе за континуирано спровођење квалитета +  

T  (опасности):    инертност субјеката у спровођењу квалитета +  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 2: 

- Потребно је непрекидно ажурирати и анализирати Стандарде и поступке за обезбеђење 

квалитета рада Школе. Задњи пут су ажурирани 2009. године. 

- треба да се посвети више пажње на повезивању и умрежавању са другим 

високошколским установама, како би се разменила искуства о инструментима за 

самовредновање, као и о начинима њихове обраде. Неопходно је да се са сродним високим 

школама у земљи и иностранству упоређују искуства у праћењу и унапређивању 
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студијских програма. 

- потребно је преиспитати и обезбедити мерљивост акционих планова, формирати 

процедуре и усталити праћење и контролу квалитета студијских програма, тетако 

успоставити систем за обезбеђивање квалитета. 

Показатељи и прилози за стандард 2: 

Прилог 2.1. Усвојени документ - Стандарди и поступци за обезбеђење и унапређење  квалитета 

високошколске установе  

Прилог 2.2. Усвојени план рада и процедура за праћење и унапређење квалитета високошколске 

установе у оквиру стандарда квалитета  

Прилог 2.3. Усвојени годишњи извештаји о раду успостављеног тела (комисије, одбора, 

центара) за унутрашње осигурање квалитета високошколске установе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_2.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_2.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_2.2.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_2.2.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_2.3.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_2.3.pdf
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Стандард 3: Систем обезбеђења квалитета 

Високошколска установа изграђује организациону структуру за обезбеђење квалитета. 

Опис 

Школа је систем обезбеђења квалитета регулисала Статутом школе (бр. 700-01/18 од 

04.05.2018.), Стратегијом обезбеђења квалитета (бр. 1221-03/09 од 18.12.2009) и Стандардима и 

поступцима за обезбеђење квалитета рада(1220-03/09 од 18.12.209.), и другим општим актима 

утврђује послове и задатке наставника, сарадника, студената, стручних органа и Комисије за 

праћење и обезбеђење квалитета у доношењу и спровођењу стратегије, стандарда,  процедуре и 

културе обезбеђења квалитета.Наставно веће је, на предлог Директора, именовало Комисију за 

обезбеђење квалитета из реда наставника, ненаставног особља и студената. 

Комисија за праћење и обезбеђење квалитета Школе сачинила је акциони план којим се ближе 

утврђују циљеви, мере и активности са роковима извршења, као и надлежна тела и конкретна 

задужења за спровођење тих мера. 

Информатор о раду Школе, између осталог, пружа доказе да Школа има и примењује систем 

осигурања квалитета и да обезбеђује критички осврт на циљеве, адекватно обликовање процеса 

и активности везаних за квалитет, као и одлучивање на транспарентан начин.  

Школа прикупља и евалуира податаке који се односе на квалитет и одлучивање на 

транспарентан начин. Нису сви наставници укључени у праћење и унапређивање квалитета 

студијског програма, неопходно је да анализирају предмете које предају и резултате 

студентских анкета, затим се о томе дискутује са колегама које предају предмете из исте 

области на нивоуШколе, а затим на седницама Већа заузимају ставове о потребама за изменама 

ради унапређења квалитета. 

SWOT анализа: 

• постојање и надлежности посебног тела за унапређење квалитета. 

С  (предности): постоји надлежни орган за обезбеђивање квалитета + 

W (слабости):недовољна ангажованост и стална промена чланова комисије ++ 

O  (могућности): размена искустава са другим високошколским установама + 

T  (опасности): незаинтересованост појединих чланова за доношење одлука при гласању + 

• надлежности органа управљања у систему обезбеђења квалитета.   

С  (предности): овлашћења дефинисана Статутом и Стратегијом +  

W (слабости):Недовољна заинтересованост појединих субјеката за проверу квалитета и    

                             предлагање корективних мера за унапређење квалитета ++ 

O  (могућности): обавезаса датим роковима реализације за субјекте ++ 

T  (опасности):    незаинтересованост појединих чланова + 

• надлежности органа пословођења 

С  (предности):   овлашћења дефинисана Статутом и Стратегијом +  

W (слабости):Недовољна заинтересованост појединих субјеката за проверу квалитета и    

                             предлагање корективних мера за унапређење квалитета ++ 

O  (могућности): обавеза са датим роковима реализације за субјекте ++ 

T  (опасности):    незаинтересованост појединих чланова + 

• надлежности стручних органа. 

С  (предности):   овлашћења дефинисана Статутом и Стратегијом +  

W (слабости):Недовољна заинтересованост појединих субјеката за проверу квалитета и    

                             предлагање корективних мера за унапређење квалитета ++ 

O  (могућности): давање конктерних задатака са роковима извршења ++ 

T  (опасности):    незаинтересованост појединих чланова + 
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• надлежности наставника и сарадника.  

С  (предности): одговорност за своје предмете из уже научне области +  

W (слабости):не врши се праћење квалитета наставног процеса +++ 

O  (могућности): посветити пажњу резултатима анкета студената  + 

T  (опасности): незаинтересованост појединих чланова у унапређењу наставног процеса + 

• надлежности студената. 

С  (предности): учешћа дефинисана Статутом и Стратегијом +  

W (слабости): недовољно ангажовање студентског парламента +++ 

O  (могућности):посветити више пажње резултатима студентских анкета  ++ 

T  (опасности):незаинтересованост појединих студената+ 

                 студентски парламент пасиван + + +  

• надлежности студената. 

С  (предности): Школа обезбеђује учешће студената у процесу обезбеђења квалитета кроз рад 

Студентског парламента и студентских представника у органима Школе +  

W (слабости): недовољно ангажовање студентског парламента +++ 

O  (могућности): посветити више пажње резултатима студентских анкета  ++ 

T  (опасности): незаинтересованост појединих студената+ 

                             студентски парламент пасиван + + +  

• организација и функционисање система обезбеђења квалитета. 

С  (предности): дефинисано Статутом и Стратегијом +  

W (слабости):неорганизованост субјеката из система квалитета за заједнички рад + + +  

O  (могућности): посветити више пажње корективним и превентивним мерама++ 

T  (опасности):предлагање корективних и превентивних мера  + + +  

• доношење корективних и превентивних мера на основу анализе процене 

испуњавања стандарда за обезбеђење квалитета. 

С  (предности): Надлежности наставника, студената и стручних тела су дефинисане Статутом  

+++  

W (слабости):Запослени и студенти показују мало интересовање за активно ангажовање у 

оквирима система квалитета +++  

O  (могућности): посветити више пажње корективним и превентивним мерама  ++ 

T  (опасности): не изичу се корективне и превентивне мере на основу анализе процене 

испуњавања стандарда за обезбеђење квалитета +++ 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 3: 

- озбиљнији приступ раду Комисије за обезбеђење квалитета те формирање радних група 

унутар Комисије, са јасно формулисаним задужењима као и роковима за њихово 

испуњавање, 

- ближа сарадња Комисије са Студентским парламентом, али и осталим организационим 

јединицама Школе, 

- израда процедура и упутстава који доприносе учвршћивању система обезбеђења 

квалитета. 

Показатељи и прилози за стандард 3: 

Прилог 3.1. Формално успостављено тело (комисија, одбор) са конкретном одговорношћу за 

унутрашње осигурање квалитета у високошколској установи (извод из Статута) и опис рада. 

Прилог 3.2. Списак свих анкета 

 

 

http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_3.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_3.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_3.2.pdf
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Стандард 4: Kвалитет студијског програма 

Квалитет студијског програма обезбеђује се кроз праћење и проверу његових циљева, структуре, 

радног оптерећења студената, као и кроз осавремењивање садржаја и стално прикупљање 

информација о квалитету програма од одговарајућих друштвених институција. 

Опис  

Квалитет студијских програма обезбеђује се кроз праћење и проверу његових циљева, 

структуре, радног оптерећења студената инаставника као и кроз осавремењивање садржаја и 

прикупљање информација о квалитету програма од одговарајућих организација из окружења. 

Школа редовно и систематски (на нивоу семестра и школске године) проверава и, по потреби, 

изнова одређује:  

- структуру и садржај студијског програма у погледу односа општеакадемских, стручних и 

стручно-апликативних предмета;  

- радно оптерећење студената мерено бројем ЕСПБ;  

- радно оптерећење наставника.  

Школа има утврђене поступке за праћење и контролу програма студија, кроз рад органа школе 

(Савет Школе, Наставно-стручно веће и Комисије за обезбеђење и праћење квалитета рада у 

Школи и комисије за самовредновање). Исто тако школа посећује све конференције и састанке 

посвећене високошколском образовању, организоване од стране Националног савета за високо 

образовање и Конференције академија и високих школа Србије.  

     Курикулуми студијских програма подстичу студенте на стваралачки начин размишљања, на 

дедуктивни начин истраживања, као и на примену тих знања и вештина у практичне сврхе.  

     Услови и поступци који су неопходни за завршавање студија и добијање дипломе високог 

струковног образовања, дефинисани су и доступни јавности преко школског сајта, а усклађени 

су са циљевима, садржајима и обимом акредитованог студијског програма. Студијски програми 

основних струковних студија који се реализују у школи су:  

СТРУКОВНИ ВАСПИТАЧ ПРЕДШКОЛСКЕ ДЕЦЕ, три школске године, шест семестара, поље 

друштвено-хуманистичких наука; област педагошких наука; АКРЕДИТОВАН:  

2007. ГОДИНЕ (КАПК бр. 612-00-1099/2006-04 од 30.04.2007.),  

2012. ГОДИНЕ (КАПК бр. 612-00-00152/2012-04 од 08.06.2012.), 

2017. ГОДИНЕ (КАПК бр. 612-00-03370/2016-06 од 24.11.2017.). 

Студијски програм за образовање ТРЕНЕРА, три школске године, шест семестара, поље 

друштвено-хуманистичких наука; област физичког васпитања и спорта; АКРЕДИТОВАН: 

2010. ГОДИНЕ (КАПК, бр. 612-00-2206/2009-04 од 17.09.2010.), 

2015. ГОДИНЕ (КАПК бр. 612-00-02277/2012-04 од 03.04.2015.). 

Студијски програм СТРУКОВНИ НУТРИЦИОНИСТА ДИЈЕТЕТИЧАР, три школске године, 

шест семестара (180 ЕСПБ), поље медицинских наука; област медицинских наука; 

АКРЕДИТОВАН: 

2014. ГОДИНЕ (КАПК, бр. 612-00-00257/2012-04 од 27.12.2013.), 

2020. ГОДИНЕ – у току 

Студијски програм СТРУКОВНА МЕДИЦИНСКА СЕСТРА, три школске године, шест 

семестара (180 ЕСПБ), поље медицинских наука; област медицинских наука; АКРЕДИТОВАН: 

2015. ГОДИНЕ (КАПК, бр. 612-00-01035/2014-04 од 23.06.2015.), 

2020/21. - акредитација у току. 

У току је припрема документације за почетну акредитацију још два програма основних 

струковних студија и то за струковног пословног информатичара и струковног физиотерапеута. 

У току је акредитација и два мастер програма и то за мастер васпитача и мастер тренера. 

Заступљеност одређене групе предмета према типу у односу на број ЕСПБ бодова на свим 
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студијским програмина је из академско опште-образовних предмета око 15%; стручних 

предмета око 40%; стручно апликативних око 45%. 

Заступљеност изборних предмета на свим студијским програмима на основним струковним 

студијама је око 20%  укупног броја ЕСПБ.  

Укупно оптерећење студента по години на сва четири студијска програма кретао се у рангу од 

1600 до 1900 радних сати, што је у границама прописаног оптерећења. Школа има разрађене 

формалне поступке за контролу квалитета студијских програма, како од стране тела унутар 

Школе тако и изван ње. Унутар Школе, одобравање, праћење и контрола студијских програма 

врши се перманентно од стране директора школе, Наставно-научног већа, департмана и 

студената. 

У циљу праћења квалитета акредитованих студијских програма, Школа спроводи њихову 

редовну и систематичну контролу. У реализацији политике обезбеђења квалитета студијског 

програма, Школа предузима следеће активности: праћење и проверу циљева студијских 

програма, праћење и проверу структуре студијских програма, као и њихову реализацију, 

праћење  квалитета уџбеника, праћење радног оптерећења студената, осавремењивање садржаја 

и прикупљање информација о квалитету програма од одговарајућих организација из окружења, 

као и  планирање и предузимање мера за отклањање уочених недостатака. Студијски програми 

су усклађен са савременим токовима и стањем струке у  друштвено-хуманистичком односно 

медицинском пољу. Сваки програм је усклађен са три сродна програма основних струковних 

студија у земљи и са три програма у региону. 

Исходи образовања у оквиру акредитованих студијских програма за основне струковне студије 

се односе на предвиђена знања, способности, вештине и умења које је студент научио током 

првог или другог нивоа високог образовања. Кроз опис намере наставника да научи студента 

(циљеви учења) долази се и до дефинисања онога што студент треба да зна, разуме или уме да 

уради у оквиру појединачних предмета (исходи учења). Компетенције се достижу кроз 

критеријуме оцењивања који су засновани на мерењу исхода учења, а исказују се оценом у 

нумеричкој скали на сваком предмету, у оквиру сваког студијског програма. 

За квантитативно утврђивање ЕСПБ бодова примењена је јединствена методологија за све 

предмете у оквиру појединачних студијских програма. Квантификација је извршена на основу 

анализе сваког појединачног предмета, односно радног оптерећења студента – времена 

потребног за ишчитавање литературе, евентуалног познавања садржаја од раније, предвиђене 

литературе коју је потребно савладати, самих предиспитних активности, итд. Успешност 

студената у савладавању одређеног предмета континуирано се прати током наставе и изражава 

се поенима. Максималан број поена које студент може да оствари у оквиру једног предмета је 

100. Број поена у оквиру појединачних предмета студент стиче кроз предиспитне активности 

(присуство на настави, активност на часу, писање семинарских радова, полагање 

тестова/колоквијума), као и на самом испиту. Успешним полагањем предиспитних обавеза, 

минималан број поена које студент у оквиру предмета може да оствари је 30, а максимални је 

70. У оквиру сваког студијског програма, наставник је за сваки појединачни предмет јасно 

дефинисао на који начин студент стиче поене током наставе. То може бити на основу сваке 

појединачне врсте активнсти у току наставе или на основу предиспитних обавеза. Ови начини 

стицања поена јасно су описани, јавни су, постоје за сваки појединачни предмет и садржани су у 

студијском програму. Такође, наставници за сваки појединачни предмет дају критеријуме 

оцењивања на завршном испиту. Укупан успех студента на појединачном предмету исказује се 

нумеричком и описном оценом од 5 (недовољан) до 10 (одличан). Сама оцена студента одређена 

је бројем поена које је студент стекао током наставе и завршног испита у оквиру предмета, и она 

представља оцену квалитета стеченог знања и вештина.  
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Перманентна укљученост студената у оцену квалитета студијских програма, те прикупљањем 

повратних информација се долази до увида о бројним питањима квалитета самих програма и 

њихове реализације. 

 

Табела  4.1.  Листа  свих студијских  програма  који  су  акредитовани  на  високошколској 

установи  од 2011. године са укупним бројем уписаних студената на свим  годинама студија у 

текућој и претходне 2 школске године 
* (број студената одобрен акредитацијом помножен са бројем година трајањастуд. програма) 

Р.б. 
Назив студијског 

програма и поље 

Укупно 

акредитован 

број студената 

Укупно уписани број студената на све 

године студија у последње 3 године   

2017/18 2018/19 2019/20 

ОСС – основне струковне студије 

1. Струковни васпитач 

предшколске деце 
242 177 149 107 

2. Тренер 180 114 95 77 

3. Струковни нутрициониста 

дијететичар 
72 58 60 45 

4. Струковна медицинска 

сестра 
168 109 91 69 

5. Укупан број студената 

(ОСС) 
662 458 395 298 

 

Р.б. 
Назив студијског 

програма и поље 

Укупно 

акредитован 

број студената 

Укупно уписани број студената на све 

године студија у последње 3 године   

2017/18 2018/19 2019/20 

ССС – специјалистичке  струковне студије  

1. Специјалиста струковни 

васпитач за рад са децом 

са посебним потребама 

25 24 22 4 

2. Укупан број студената 

(ССС) 
25 24 22 4 

 

Р. 
б. 

Степен 

студија 
Број 

програма 

Укупно 

акредитован 
број студената 

Укупно уписани број студената на све 

године студија у последње 3 године   

2017/18 2018/19 2019/20 

1. OСС 4 662 458 395 298 

2. ССС 1 25 24 22 4 

 

Табела 4.2. Број и проценат  дипломираних  студената (у  односу  на  број  уписаних)  у 

претходне 3 школске године у  оквиру  акредитованих  студијских програма. Ови подаци се 

израчунавају тако што се укупан број студената који су дипломирали у школској години (до 30. 

09.) подели бројем студената уписаних у прву годину студија исте школске године. Податке 

показати посебно за сваки ниво студија. 

Степен 

студија 

2017/18 2018/19 2019/20 

уписани диплом. % уписани дипл. % уписани дипл. % 

OСС 122 83 68 100 123 123 89 59 66 

ССС 24 4 17 22 12 55 4 3 75 

Ук. 146 87 42 122 135 89 93 62 71 
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Табела 4.3. Просечно трајање студија у претходне 3 школске године. Овај податак се добија 

тако што се за студенте који су дипломирали до краја школске године (до 30.09.) израчуна 

просечно трајање студирања. Податке показати посебно за сваки ниво студија. 

Ниво 

студија 

2017/18 2018/19 2019/20 

Број 

дипл. 

Просечно 

трајање 

студија 

Број 

дипл. 

Просечно 

трајање 

студија 

Број 

дипл. 

Просечно 

трајање 

студија 

OСС 83 3,5 123 3,9 59 3,6 

ССС 4 1,7 12 1,8 3 2,0 

Укупно 87 2,6 135 2,9 62 2,8 

 

SWOT анализа: 

• циљеве студијског програма и њихову усклађеност са исходима учења; 

С  (предности): циљеви су усклађени са исходима учења на СМС, СНД и СВ +  

W (слабости):на програму СТ нема стручне праксе + + + 

O  (могућности): ангажовање већег броја наставних база +  

T  (опасности): не постоји акредитацијом предвиђена стручна пракса за СТ +++ 

• методе  наставе оријентисане ка учењу исхода учења; 

С  (предности): поједини наставници стално раде на усавршавању метода рада и користе разне 

методе + + +  

W (слабости):инертност појединих  наставника око усавршавања метода рада +  

O  (могућности): стална едукација и ангажовање наставника у примени разних метода наставе + 

T  (опасности):    инертност појединих  наставника око усвајања нових трендова рада +  

• систем оцењивања заснован на мерењу исхода учења; 

С  (предности):    исходи су у складу са оценама студената +  

W (слабости):неки студенти су се у анкети жалили на субјективност у оцењивању код појединих 

наставника + 

O  (могућности): учешће дугих наставника и сарадника током оцењивања + 

T  (опасности):оцена као  демотивација студената јер није остварен очекиван исход + +  

• усаглашеност ЕСПБ оптерећења са активностима учења потребним за достизање 

очекиваних исхода учења; 

С  (предности): новоуведени предмети носе ЕСПБ у скалду са исходима учења  + 

W (слабости):код реакредитације, преузимају се стари заједнички предмети који носе 

несразмерне бодове у односу на часове + +  

O  (могућности): код реакредитације програма водити рачуна о подели ЕСПБ +  

T  (опасности):    ЕСПБ и часови наставе су не појединим предметима несразмерни + +  

• међусобну усаглашеност исхода учења и очекиваних компетенција базираних на 

дескрипторима квалификација одређеног циклуса образовања; 

С  (предности): сарадници практичари реално процењују очекиване компетенције студената 

током пракси + +  

W (слабости):поједини сарадници практичари нису довољно ангажовани током праксе да би 

студентима пружили одређене стручне квалификације + +  

O  (могућности): компетенције би требало да оцењују и предузетници + +  

T  (опасности): недовољно стручне праксе на појединим програмима + 

• способност функционалне интеграције знања и вештина; 

С  (предности): студенти су позитивно оценили стицање знања и вештина у школи + +  

W (слабости):мотивисаност сарадника практичара +  
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O  (могућности): ангажовање сарадника практичара из више установа + 

T  (опасности):    нема 

• поступке праћења квалитета студијских програма; 

С  (предности): спроводе се периодично + + +  

W (слабости):немотивисан наставни кадар +  

O  (могућности): упошљавање квалитетног наставног кадра + + 

T  (опасности): дефицитарни кадар из области медицинског поља +  

• повратне информације из праксе о свршеним студентима и 

њиховимкомпетенцијама;нису рађене до сада 

• континуирано освремењивање студијских програма; 

С  (предности): студијски програми се континуирано осавремењују + + + 

W (слабости):немотивисан наставни кадар + 

O  (могућности): ангажовање предавача по позиву + + +  

T  (опасности): инертност студената у увођењу новина +  

• доступност информација о дипломском раду и стручној пракси; 

С  (предности): усвојени правилници којима се регулишу дате обавезе + + +  

W (слабости):недовољна понуда наставних база + 

O  (могућности): увођење СТИРа + +  

T  (опасности): неки програми немају стручну праксу +  

• доступност информација о студијским програмима и исходима учења. 

С  (предности): информције су доступне на сајту, друштвени мрежама, промоцијама + +  

W (слабости):ширење дезинформација +   

O  (могућности): сталне промоције, учешће школе у друштвени догађањима, појектима +  

T  (опасности):   многи ученици завршних разреда још увек нису чули за образовне профиле у 

школи +  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 4: 

- запошљавање квалитетног наставног кадра, 

- унапређење постојоћег наставног кадра кроз разна усавршавања, 

- унапређење промоције Школе и могућности запошљавања студената након завршених 

студија, 

- увођењеповратних информација из праксе о свршеним студентима и 

њиховимкомпетенцијама. 

Показатељи за стандард  4: 

Табела 4.1. Листа свих студијских  програма  који  су  акредитовани  на  високошколској 

установи  од 2011. године са укупним бројем уписаних студената на свим годинама студија у 

текућој и претходне 2 школске године 

Табела 4.2.Број и проценат  дипломираних  студената (у  односу  на  број  уписаних)  у 

претходне 3 школске године у  оквиру  акредитованих  студијских програма. Ови подаци се 

израчунавају тако што се укупан број студената који су дипломирали у школској години (до 30. 

09.) подели бројем студената уписаних у прву годину студија исте школске године. Податке 

показати посебно за сваки ниво студија.  

Табела 4.3.Просечно трајање студија у претходне 3 школске године. Овај податак се добија тако 

што се за студенте који су дипломирали до краја школске године (до 30.09.) израчуна просечно 

трајање студирања. Податке показати посебно за сваки ниво студија.  

Прилог 4.1. Анализа резултата анкета о мишљењу дипломираних студената о 

квалитетустудијког програма и постигнутим исходима учења.  

 

/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%204.1.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%204.2.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%204.3.docx
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_4.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_4.1.pdf
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Стандард 5: Квалитет наставног процеса 

Квалитет наставног процеса обезбеђује се кроз интерактивност наставе, укључивање примера у 

наставу, професионални рад наставника и сарадника, доношење и поштовање планова рада по 

предметима, као и праћење квалитета наставе и предузимање потребних мера у случају када се 

утврди да квалитет наставе није на одговарајућем нивоу. 

Опис  

План и распоред наставе (предавања, вежби и стручних пракси) усклађени су са потребама и 

могућностима студената и познати су најкасније 10 дана пре почетка одговарајућег семестра и 

доследно се спроводе. На почетку сваке школске године израчуната су и усвојају се оптерећења 

наставног кадра и студената. 

Настава на високошколским установама је интерактивна, обавезно укључује примере из праксе, 

остварује се не само кроз предавања и вежбе, већ и код велики број сати стручне праксе на свим 

студијским програмима, подстиче студенте на размишљање и креативност, самосталност у раду 

и примену стечених знања. Професионални рад наставника и сарадникана на свим година свих 

студијских програма огледа се у томе што наставници и сарадници за наставу долазе на наставу 

припремљени у стручном, дидактички-методичком,педагошком и психолошком смислу. У циљу 

обезбеђивања интерактивности наставепримењују се наставне методе које подстичу студенте да 

активно учествују у настави, а то су: метода разговора, вежбедемонстрације, метода писаних 

радова и усмених излагања и монолошка метода.Сваком од поменутих метода настоји се да се 

обраде теоријски садржаји који сеилуструју укључивањем и објашњењем примера из праксе и 

на тај начин се настоји дасе осигура потребан ниво разумљивости и прилагођености наставног 

радамогућностима, потребама и способностима студената. По питању организационихоблика 

наставе примењују се предавања, вежбе, семинари, консултације, проверавање иоцењивање. 

Школа обезбеђује да се на сваком предмету, пре почетка семестра, донесе и учини доступним 

студентима план рада који укључује: основне податке о предмету: назив, година, број ЕСПБ 

бодова, услови; циљеве предмета; садржај и структуру предмета; план и распоред извођења 

наставе (предавања и вежбе); начин оцењивања на предмету;  уџбенике, односно обавезну и 

допунску литературу. 

Настава се организује у складу са Статутом, радним календаром ипрема распореду часова и 

испита. Школа континуирано информише студенте оначину, времену и месту одржавања 

наставе и посебно о критеријумима оцењивањастудентског рада и то пре почетка семестра. Све 

релевантне информације изкурикулума као и План и распоред наставе у највећој мери 

усклађени су са потребамаи могућностима студената и познати су пре почетка одговарајућег 

семестра. 

Наставници Високе школе струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици се 

подстичу и у стицању активних компетенција типичних за високошколске установе, као и на 

стицање стручних компетенција. У том смислу држе предавања по позиву, учествују на 

међународним и националним конференцијама и научним скуповима, баве се научним радом. 

То значи да континуирано унапређују наставу, учествују на стручним и научним скуповима, 

објављују у научној и стручној периодици, учествују у научним пројектима, приређују изложбе, 

дела им бивају извођена на концертима. Пишу уџбенике, објављују стручне и научне радове, 

монографске публикације. предлажу набавку неопходних уџбеника и књига за реализацију 

програма и унапређење квалитета наставе; предлажу набавку техничких средстава неопходних 

за унапређење наставе.  

Предметни наставник припрема План рада на предмету према курикулуму предмета и калндару 

рада за одређену школску годину. Сво наставно особље је у обавези да на крају месеца 

директору школе достави Извештај о раду. 
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Правилници који су усвојени и/или допуњени током протекле 3 године из домена обезбеђења 

квалитета наставног процеса су доступна и на сајту школе, а то су: 

Правилник о организацији и систематизацији послова - измене и допуне 2019; 

Правилник o правима, обавезама и одговорностима наставника и сарадника, ангажованих 

уговором о ангажовању за извођење наставе; 

Правилник о давању сагласности за рад сарадника и наставника школе у другој високошколској 

установи односно код другог послодавца; 

Правилник о усклађивању стручних назива и еквиваленцији образовања, односно студијских 

програма; 

Правилник о уџбеницима и другим наставним средствима; 

Правилник о стручном оспособљавању и усавршавању запослених; 

Правилник о завршном испиту; 

Правилник о стручној пракси;  

Правилник о сталном стручном оспособљавању и усавршавању кадрова у спорту. 

Школа организује респектабилни број трибина и предавањаеминентних стручњака из разних 

области (https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/galerija). 

Реализација и квалитет наставе, наставника и сарадника континуирано се пратекроз студентску 

евалуацију која се спроводи пред крај сваког семестра. За квалитетнаставног процеса веома је 

важно што наставници и сарадници током извођењапредавања и вежби поступају 

професионално и имају коректан однос премастудентима, без икаквог вида дискриминације 

студената по било ком основу. Анализаанкета спроведених за студенте у протекле три године 

показују да оцене којимастуденти оцењују однос наствника према студентима у већини скала су 

високе и прелазе просек 4,5. Такође, професионалност у извођењу предавања и вежбиоцењују у 

већини случајева високим оценама. Извештај сапоследње евалуације указује на високо 

перципирану компетентност и професионалностнаставног особља и адекватност студијских 

програма.  

SWOT анализа:  

− компетентност наставника и сарадника; 

С  (предности): Школа има Правилник о избору у звања и сарадника, Правилник о ужим 

научним, уметничким и стручним областима као и Правилник о стручном оспособљавању и 

усавршавању запослених + +  

W (слабости):мањак иницијативе за даља стручна оспособљавања и стицања компетенција+ 

O  (могућности): стимулисање кадра и дефинисање годишњег минимуна објављених радова, 

учествовања на конференцијама  + + +   

T  (опасности): опадање квалитета наставног процеса +  

− доступност информација о терминима и плановима реализације наставе; 

С  (предности): на сајту и на огласној табли школе су доступне информације о терминима и 

плановима реализације наставе + +  

W (слабости): студенти недовољно често посећују сајт школе те често нису информисани 

уколико дође до промена у реализацији наставе + + 

O(могућности): ангажовање предстваника студената за сваку годину и студ. програм ради 

преноса информација о промени термина и планова реализације наставе + 

T  (опасности): неконтинуирано одвијање наставног процеса +  

− интерактивно учешће студената у наставном процесу; 

С  (предности): активноучешће студената у наставном процесу + + +  

W (слабости):незаинтересованост наставника, пасивност студената + +  

O(могућности): подстицање мисаоних радњи и креативности студената + + +  

http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/izmene%20i%20dopune%20pravilnika%20o%20sistematizaciji%202019.%20godine.pdf
http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20-%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%B7%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20-%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D0%B0%D0%B2%D0%B5%D0%B7%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/Pravilnik%20o%20davanju%20saglasnosti%2022.05.2008.doc
http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/Pravilnik%20o%20davanju%20saglasnosti%2022.05.2008.doc
http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/Prav.o%20uskladj.str.n.13.12.2007..doc
http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/Prav.o%20uskladj.str.n.13.12.2007..doc
http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/Prav.o%20udzbenicima%2016.11.2007..doc
http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.vsovsu.rs/docs/dokstranice/Pravilnik%20o%20str.osp.zap%2022.05.2008.doc
https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/galerija
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T  (опасности): незаинтересованост наставника +   

− доступност података о студијским програмима, плану и распореду наставе; 

С  (предности): на сајту и на огласној табли школе су доступне информације о студијским 

програмима, плану и распореду наставе + +  

W (слабости): студенти недовољно често посећују сајт школе те често нису информисани 

уколико дође до промена у плану и распореду наставе + + 

O(могућности): редизнанирање наставних програма са сваком реакредитацијом  + 

T  (опасности): неуједначени захтеви и критеријуми наставника +  

− избор метода наставе и учења којима се постиже савладавање исхода учења. 

С  (предности): Подстиче се примена интерактивних метода учења+ +  

W (слабости):Недовољна заинтересованост појединих наставника за примену нових метода  

наставе + + 

Недовољна мотивисаност једног броја студената за учешће у интерактивној   

настави + + 

O(могућности): Развој свести о правима и обавезама наставника истудената + 

T  (опасности): Формализам у вредновању наставног процеса +  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 5: 

- Перманентно и континуирано унапређење и усавршавање личних компетенција 

наставника и сарадника, које се односи на наставни и стручни рад; 

- неопходно прецизирати јасне процедуре и поступке који обезбеђују поштовање плана и 

распореда наставе; 

- неопходност континуираног праћења едукација наставника и сарадника; 

- неопходност увођења праћења континуитета и квалитета наставног процеса. 

Показатељи и прилози за стандард  5: 

Прилог5.1. Анализа резултата анкета студената о квалитету наставног процеса  

Прилог5.2. Процедуре и поступци који обезбеђују поштовање плана и распореда наставе. 

Прилог5.3. Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање активних 

компетенција наставника и сарадника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_5.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_5.2.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_5.3.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_5.3.pdf


17 

 

Стандард 6: Квалитет научноистраживачког, уметничког и стручног рада 

Високошколска установа непрекидно ради на подстицању, обезбеђењу услова, праћењу и 

провери резултата научноистраживачког, уметничког и стручног рада и на њиховом 

укључивању у наставни процес. 

Опис: 

Школа тежи оствари јединство образовног и професионалног (стручног) рада јер осмишљава, 

припрема и реализује стручне и друге врсте програма. Подстиче своје запослене да се активно 

баве истраживачким и стручним радом и да што чешће објављују резултате свога рада.Школа 

предузима све неопходне мере да садржај и резултати   научних,   истраживачких и стручних 

активности буду усклађени су са стратешким циљем саме установе, као и са националним и 

европским циљевима и стандардима високог образовања. Знања до којих високошколска 

установа долази спровођењем научних, истраживачких и професионалних активности,  

укључују се у постојећи наставни процес.  

Квалитет наставника и сарадника обезбеђује се кроз процес планирања, регрутације и селекције 

кандидата, а на основу јасно дефинисане процедуре избора – јавног поступка, предикције и 

именовања, као и стварањем услова за усавршавање својих компетенција у стручноми 

педагошком погледу. Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђени су, јавни и 

доступни оцени стручне и шире јавности. На систематски начин се прати, оцењује и подстиче 

научна, истраживачка, стручна и педагошка активност наставника и сарадника.  

Поступак и услови за избор наставника и сарадника утврђени су: чл. 74. Закона о високом 

образовању, Статутом школе и Правилником о избору у звања наставника и сарадника.  

Школа организује међународну интердисциплинарну научно-стручну конференцију 

„Хоризонти“, која сваке године окупља велики број учесника из земље и иностранства, а сви 

наставници се активно укључују у њену припрему и реализацију. 

Школа подстиче своје запослене да се активно баве научним, истраживачким, уметничким и 

професионалним радом и да што чешће објављују резултате свога рада.  

Школа обавља  издавачку  делатност  у  складу  са  својим могућностима.  

 

Табела 6.1. Назив и број  текућих научноистраживачких/уметничких   пројеката чији  су  

руководиоци  наставници  стално запослени у високошколској установи (2017-2020). 

Р. 
бр. 

Назив и евиденциони број пројекта 
Домаћи 

(Д) и 

међун.(М) 
Назив финансијера 

Број 

учесника 

на 

пројекту 

1. 

„Холистичка визуална комуникативна 

педагошка равнотежа интра- и 

интерперсоналног модела у 

предшколском узрасту" 

Бр.:142-451-2949/2020-02/2 

Д 

Покрајински секретаријат 

зависоко образовање и 

научноистраживачку 

делатност 

3 

2. 

"Основање националног идентитета  

код предшколског узраста са развојом 

ритмичке говорне-визуелне 

способности исконским симболима 

мађарског племена" 

Број:142-451-2948/2020-01 

Д 

Покрајински секретаријат 

зависоко образовање и 

научноистраживачку 

делатност 

3 

3. 

“Телесна композиција, постурални 

статус и квалитет исхране деце 

предшколског узраста у Суботици“ 

бр: 142-451-3018/2017-02-1 

Д 

Покрајински секретаријат 

за високо образовање и 

научно истраживачку 

делатност 

4 
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4. 

“Релације моторичке координације и 

опште интелектуалне способности 

деце предшколског узраста“  

бр:142-451-2745/2018-02-1 

Д 

Покрајински секретаријат 

за високо образовање и 

научно истраживачку 

делатност 

6 

5. 

“Телесна композиција и квалитет 

исхране као елементи процене ризика 

за настанак дијабетеса типа 2 код 

адолесцената“  

бр: 142-451-2425/2019-02-1  

Д 

Покрајински секретаријат 

за високо образовање и 

научно истраживачку 

делатност 

4 

6. 

„Artist in Residence“ уметнички 

пројекат спроведен кроз УГ „Артруст“ 

2018. (руководилац Јасна Јовићевић), 

уговор о сарадњи са Српским 

народним позориштем  

(бр.01- a2923/1-2018) 

M 
Фондација NS2021, EU 

Commision 
20 

7. 

Телесна композиција и квалитет 

исхране као елементи процене ризика 

за настанак дијабетеса типа 2 код 

адолесцената 

Број 142-451-2425/2019-02/1 

Д 

Покрајински 

секретаријата за високо 

образовање и научно-

истраживачку делатност 

4 

Напомена: Рецензентска комисија  ће, случајним избором, проверити уговоре 

 

Табела 6.2.  Списак  наставника  и  сарадника  запослених  у високошколској установи, учесника 

у текућим међународним и домаћим пројектима 

Редни 

Број 
Име презиме Звање Назив пројекта 

1. Др Славољуб Хилченко 

Професор 

струковних 

студија 

Холистичка визуална комуникативна 

педагошка равнотежа интра- и 

интерперсоналног модела у 

предшколском узрасту 

2. Др Емеше Мате 

Професор 

струковних 

студија 

Основање националног идентитета  

код предшколског узраста са развојом 

ритмичке говорне-визуелне 

способности исконским симболима 

мађарског племена 

3. 
Др Наташа Чампраг 

Сабо 

професор 

струковних 

студија 

Изокинетичка и постурална анализа 

спортиста у циљу предикције 

спортских повреда, Покрајински 

секретаријата за високо образовање и 

научно-истраживачку делатност 

4. Др Зоран Милић Предавач 

Изокинетичка и постурална анализа 

спортиста у циљу предикције 

спортских повреда, Покрајински 

секретаријата за високо образовање и 

научно-истраживачку делатност 

5. МА Дејан Живановић Асистент 

Изокинетичка и постурална анализа 

спортиста у циљу предикције 

спортских повреда, Покрајински 

секретаријата за високо образовање и 

научно-истраживачку делатност 

Напомена: Рецензентска комисија  ће, случајним избором, проверити податке. 
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Табела 6.3.  Збирни  преглед  научноистраживачких и уметничких резултата  у уставови у 

претходној календарској години према критеријумима Министарства и класификације 

уметничко-истраживачких резултата. 

Р. 

бр. 
Резултат (назив научног/уметничког резултата) 

*Према 

Правил

нику 

Минист

арства 

(М кат.) 

1.  

Vujkov, S., Janković, M., Milić, Z. (2019). Differences in Competitive Karate 

Athletes within Anthropometric Characteristics. BMC Sports Science, Medicine and 

Rehabilitation, Vol.11, pp40-40 

M23 

2.  

Vujkov, S., Vujanović, S., Vujkov, N., Cvetković, M., Đukić B. (2019). Speed of 

Operative Thinking Abilities in Karate Athletes. Facta Universitatis Series Physical 

Education and Sport, Vol.16, No2, ISSN 1451-740X. 

M24 

3.  
Milić Z.: SPORTS SCIENCE AND HEALTH., Sportske nauke i zdravlje, 2020, 

ISSN 2232-8211, UDK: 612 
M28 

4.  

Živanović D, Javorac J, Milutinović N. WASH program – globalnijavno-zdravstveni 

značaj i mogućnosti implementacije na lokalnom nivou. In: Tematski zbornik radova 

11. Međunarodne konferencije  “Horizonti 2020”; 2020 May 15-16; Subotica, 

Serbia. Subotica: Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača i trenera; 

2020. p. 218. 

M33 

5.  

Javorac J, Živanović D, Sokolova L. Epidemiološke karakteristike karcinoma pluća. 

In: Tematski zbornik radova 11. Međunarodne konferencije  “Horizonti 2020”; 2020 

May 15-16; Subotica, Serbia. Subotica: Visoka škola strukovnih studija za 

obrazovanje vaspitača i trenera; 2020. p. 190. 

M33 

6.  

Javorac J, Živanović D, Lovrenski A, Kukavica D, Milenković A, Ilić M. Laryngeal 

Tuberculosis Misdiagnosed as Laryngeal Carcinoma – a case report. In: Proceeding 

book of 4th International Health Sciences Conference “IHSC 2020”; 2020 Nov 05-

06; Diyarbakir, Turkey. Diyarbakir: Dicle University; 2020. P... (М33) 

M33 

7.  

Vujkov, S., Janković, M., Galić- Divjaković, M., Milić, Z. (2020). Nutritivne navike 

dece predškolskog uzrasta u Subotici. 11. Vaspitno-obrazovni Horizonti, Subotica: 

Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje vaspitača i trenera; pp 156-162, 

ISBN 978-86-8789-46-7, UDK: 613.22-053.4 

M33 

8.  

Požar H. Pregled očekivanih kompetencija strukovnih medicinskih sestara. 11. 

Interdisciplinalna naučna-struča konferencija sa međunarodnim učešćem 

“Horizonti“ [Internet, Edukacija, Nauka], 15-16.05.2020, Subotica. Zbornik radova, 

str.197-203. 

M33 

9.  

''HORIZONTI'' 10. međunarodna konferencija Godina X • Broj 10 • 2018. ISBN 

978-86-87893-38-2 UDK 05.02.2018. POVEZANOST EKSPLOZIVNE SNAGE 

TIPA SKOČNOSTI I AEROBNE IZDRŽLJIVOSTI STUDENATA Nebojša Đošić, 

Veselin Bunčić, Snežana Ružić Visoka škola strukovnih studija za obrazovanje 

vasp. i tren, Subotica, 

M33 

10.  

Modeli razvoja pokreta i kretanja kod predškolske  dece  pod uticajem pokreta i 

kretanja,autori:Veselin Bunčić,Nebojša Đošić,Duško Simic, UDK371:796-
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Табела 6.5.Листа одбрањених докторских дисертација и уметничких пројеката  у установи 

упретходне три школске године са резултатима који су објављени или прихваћени за 

објављивање 

Име кандидата Име ментора 
Назив дисертације 

(уметничког пројекта) 

/ година одбране 

Публиковани резултати – 

дати комплетне податке за 

сваки рад (аутори, назив 

рада, часопис, година) 

*М 

/ / / / / 

*Категоризација публикације према класификацији ресорног Министарства за науку  и 

класификације уметничких резултата а у складу са захтевима допунских стандарда за дато поље 
Напомена: Рецензентска комисија  ће, случајним избором, проверити докторску дисертацију  
( докторски уметнички пројекат) и  наведене публиковане резултате 

 

Табела 6.6. Назив и број  текућих стручних и уметничких пројеката који се тренутно реализују у 

установи чији су руководиоци  наставници  стално запослени у високошколској установи. 

https://doi.org/10.1162/lmj_a_01068
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Редни 

Број 
Назив и евиденциони број 

пројекта 
Домаћи (Д) и 

међународни (М) 
Назив 

финансијера 
Број учесника 

на пројекту 

1.     

Напомена: Рецензентска комисија  ће, случајним избором, проверити уговоре 

 

Табела 6.7. Листа ментора према тренутно важећим стандардима који се односи на испуњеност 

услова за менторе у оквиру образовно-научног, односно образовно-уметничког поља 

Редни 

Број 
Матични број Име презиме 

Назив установе у којој је 

ментор  запослен са 

пуним радним временом 

Број  СЦИ/ 

ССЦИ 

индексираних 

радова 

1.     

Напомена: Рецензентска комисија  ће, случајним избором, проверити компетентност ментора 
 

SWOT анализа:  

С  (предности):усаглашеност рада са другим високим струковним школама у окружењу + 

                            Школа организује међународну конференцију  “Хоризонти” + +  

постоји праћење квалитета научноистраживачког рада наставника + 

W (слабости):немаподстицања наставника на публиковање резултата истраживања + 

слаба издавачка делатност + +  

нема дефинисаних мера о бризи стручног подмлатка + 

O (могућности):развој свести о правима и обавезама наставника и студената + 

успоставити нове и обновити старе међунапродне контаке ради сарадње + 

                             размена наставника са сродним високошколским установама + + +  

T  (опасности): не постоји перманентност стручниг и/или научног истраживања нити је  

дефинисана актима++ 

не постоји оцењивање квалитета научноистраживачког рада наставника и  

сарадника + + +  

поједини наставници не укључују резултата истраживања у наставни процес+ 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 6: 

- Перманентност научног истраживања мора бити дефинисана правним актима, 

- увести оцењивање квалитета научноистраживачког рада наставника и сарадника,  

- мотивисати наставнике за издавачку делатност,на публиковање резултата  

истраживања, те на њихову имплементацију у наствавни процес, 

- размена наставника са сродним високошколским установама, 

- континуирано праћење рада наставника и сарадника се спроводи у форми месечног  

извештаја о раду, али подаци треба да се обједине ма месечном и годишњем нивоу, 

- није дефинисана брига о научноистраживачком подмлатку, 

- повећати ниво међународних сарадњи. 

Показатељи и прилози за стандард  6: 

Табела 6.1. Назив текућих научноистраживачких/уметничких  пројеката,  чији  су  руководиоци  

наставници  стално запослени у високошколској установи.  

Табела 6.2. Списак наставника и сарадника запослених у високошколској установи, учесника у текућим 

домаћим и међународним пројектима  

Табела 6.3. Збирни  преглед  научноистраживачких и уметничких резултата у установи у претходној 

календарској години према критеријумима Министарства и класификације уметничко-истраживачких 

резултата.  

Табела 6.4. Списак SCI/ ССЦИ-индексираних радова по годинама за претходни трогодишњи период. 

/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%206.1.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%206.2.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%206.3.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%206.4.docx
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(Навести референце са редним бројем) 

Табела 6.5. Листа   одбрањених  докторских   дисертација  и уметничких пројеката  (име кандидтата, име 

ментора,  назив дисертације и година одбране, публиковани резултати) у високошколској установи у 

претходне три школске године 

Табела 6.6. Списак стручних и уметничких пројеката који се тренутно реализују у установи чији  су  

руководиоци  наставници  стално запослени у високошколској установи. 

Табела 6.7. Списак ментора према тренутно важећим стандардима који се односи на испуњеност услова 

за менторе у оквиру образовно-научног, односно образовноуметничког поља, као и однос броја ментора у 

односу на укупан број наставника на високошколској установи. 

Прилог  6.2. Однос наставника и сарадника укључених у пројекте у односу на укупан број наставника и 

сарадника на високошколској установи. 

Прилог  6.3.  Однос  броја SCI-индексираних    радова  у  односу  на  укупан  број наставника и сарадника 

на високошколској установи. 
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Стандард 7: Квалитет наставника и сарадника 

Квалитет наставника и сарадника обезбеђује се пажљивим планирањем и избором на основу 

јавног поступка, стварањем услова за перманентнo усавршавање и развој наставника и 

сарадника и провером квалитета њиховог рада у настави. 

Опис  

Школа је осигурала да наставу врши квалификован и компетентан наставни кадар. Установа  

врши редовну евалуацију своје политике и процедура везаних за запошљавање и избор 

наставног кадра. Редовно се врше праћење и евалуација квалитета и компетентности наставног 

кадра; процедуре избора, именовања, процене, развоја и промоције кадра. Професионални 

развој кадра постиже се организовањем семинара по типу „едукација едукатора“. Школа 

подржава  комуникацију између академског особља и релевантних професионалних удружења. 

Процеси именовања и избора у звања транспарентно су регулисани и документовани. Школа 

има дефинисане критеријуме за избор наставног кадра. 

 

Табела 7.1.  Преглед  броја  наставника  по  звањима  и  статус  наставника  у високошколској 

установи  (радни однос са пуним и непуним радним временом, ангажовање по уговору) 

 

Скраћенице: ПСС - професор струковних студија, П - предавач, НСВ - наставник страног језика, 

НВ - наставник вештина 
 

А. Наставници у радном односу са пуним или  непуним радним временом 

 Матични број 
Име, средње 

слово, презиме 
Звање 

Датум 

избора 

% 

запос. 

Ужа научна, уметничка 

односно стручна област 

за коју је биран 

1.  Веселин М. 

Бунчић 
ПСС 30.05.2006 100% 

Физичко васпитање и 

спорт 

2.  Наташа Р. 

Чампраг Сабо  
ПСС 21.05.2019 100% 

Биологија и хемија 

3.  Илдико Л. 

Ђокић 
П 06.02.2019 100% 

Педагогија – методика 

наставе 

4.  Јадранка М. 

Ђурановић 

Миличић 

ПСС 28.09.2017 100% 

Медицинске науке 

5.  Александар Л. 

Еветовић 
П 25.06.2020 100% 

Медицинске науке 

6.  Нора А. 

Еветовић 

Љубановић 

ПСС 24.12.2019 100% 

Ликовна уметност 

7.  Бранислав 

М.Филиповић 
ПСС 26.12.2018 100% 

Социологија 

8.  Славољуб Ј. 

Хилченко 
ПСС 19.03.2008 100% 

Информатика и 

рачунарство 

9.  Ненад С. 

Јерковић 
НВ 15.03.2016 100% 

Физичко васпитање и 

спорт 

10.  Јасна Д. 

Јовићевић 
П 30.09.2016 100% 

Музичка уметност 

11.  Бојан П. 

Кмезић 
НВ 25.06.2020 100% 

Физичко васпитање и 

спорт 

12.  Јасмина Д. 

Кнежевић 
ПСС 25.08.2016 100% 

Психологија 

13.  Војо Н. 

Ковачевић 
ПСС 07.11.2008 100% 

Филолошке науке - 

српски језик 
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14.  Емеше М. 

Мате 
ПСС 24.08.2011 100% 

Филолошке науке - 

мађарски језик 

15.  Бранко С. 

Медић 
НСЈ 27.06.2016 100% 

Филолошке науке - 

енглески језик 

16.  Марија А. 

Милеуснић 
НСЈ 27.06.2016 100% 

Филолошке науке - 

немачки језик 

17.  Зоран Р. 

Милић 
П 09.03.2020 100% 

Физичко васпитање и 

спорт 

18.  Наташа П. 

Секулић 
П 20.09.2017 100% 

Технолошко 

инжењерство 

19.  Сања Б. 

Шумоња 
ПСС 25.08.2016 100% 

Медицинске науке 

20.  Ева Ф. 

Вишњић 
П 12.12.2017 100% 

Педагогија - методика 

наставе 

21.  Сандра Ђ. 

Вујков 
П 30.09.2016 100% 

Физичко васпитање 

22.  Власта М. 

Липовац 
ПСС 12.03.2020 95% 

Педагогија 

23.  Светислав Ђ. 

Рајшић 
П 13.04.2017 50% 

Педагогија - методика 

наставе 

24.  Анкица Б. 

Рикић 
П 06.02.2019 20% 

Медицинске науке 

25.  Светлана С. 

Стојков 
ПСС 19.11.2018 95% 

Медицинске науке 

26.  Мирослав С. 

Чавлин 
ПСС 25.08.2016 5% 

Менаџмент 

27.  Бојан И. Баги П 25.08.2016 5% Медицинске науке 

Напомена: Поткомисија ће, случајним избором, проверити уговоре о ангажовању 

 

Б. Наставници  ангажовани по уговору 
 

 
Матични 

број 

Име, средње 

слово, 

презиме 
Звање 

Датум 

избора 
Број 

уговора 
Сагласнос

т број 
Област за 

коју је биран 

1  
Споменка М. 

Будић 

РП 

(ПСС) 
18.10.2018. 

951-01/20 од 

1.10.2020. 

126-1/20 

Одлука 

бр.4/3 од 

17.9.2020. - 

Универзитет 

Едуконс 

Педагогија 

2  
Бојан М. 

Зарић 

ДОЦ 

(П) 
15.11.2019 

1325-01/19 

од 5.11.2019 

анекс 275-

02/20 од 

5.3.2020. 

уговор 950-

02/20 од 

1.10.2020. 

05-14/7-

2019/17 од 

26.11.2019. - 

Медицински 

факултет 

Нови Сад 

Медицинске 

науке 

Напомена: Поткомисија ће случајним избором проверити уговоре о раду и сагласности. 

 

 

 

 

Табела 7.2. Преглед броја сарадника и статус сарадника у високошколској установи (радни 
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однос са пуним и непуним радним временом, ангажовање по уговору) 

 

Скраћенице: АД – асистент са докторатом, А - асистент, СН - сарадник у настави, СП - сарадник 

практичар 
 

A. Сарадници у радном односу са пуним иили непуним радним временом 
 

 Матични број 
Име, средње 

слово, презиме 
Звање 

Датум 

избора 

% 

запослења 

Ужа научна, 

уметничка односно 

стручна област за коју 

је биран 

1.  Јелена Д. 

Блануша 
А 

20.09.201

7 

100% Психологија 

2.  Данило Ђ. 

Јовичић 
СН 

08.09.202

0 

100% Медицинске науке 

3.  Дијана М. 

Крстић 
А 

20.09.201

7 

100% Педагогија 

4.  Милија М. 

Љубисављевић  
АД 

09.03.201

7 

100% Физичко васпитање и 

спорт 

5.  Хајналка Ф. 

Пожар 
А 

19.01.201

6 

100% Медицинске науке 

6.  Дејан Б. 

Живановић 
А 

11.07.201

9 

100% Медицинске науке 

Напомена: Рецензентска комисија ће случајним избором, проверити уговоре о ангажовању. 

 

Б. Сарадници по уговору 
 

 
Матични 

број 
Име, средње 

слово, презиме 
Звање 

Датум 

избора 
Број 

уговора 
Сагласност 

број 

Област за 

коју је 

биран 

1  Јован М. 

Јаворац 

СН 04.12.2018 уговор 

946-02/20 

од 

1.10.2020.

до 

30.9.2021. 

ради у 

Институ

ту за 

плућне 

болести 

Војводине 

Медицинск

е науке 

2

. 
 Никола М. 

Павковић 

СП 06.02.2019 838-01/19 

од 

12.3.2019. 

анекс 321-

03/20 од 

16.3.2020. 

анекс 942-

02/20 од 

1.10.2020. 

Уговор 838-

01/19 

ангажовање 

од 18.3.2019 

до 18.3.2020.  

Анекс 321-

01/20 Статус 

мировања 

радног 

ангажовања 

од 1.2.2020. 

Анекс 949-

02/20 Нови 

период 

ангажовања 

од 1.10.2020. 

Медицинск

е науке 
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до 30.9.2021. 

3

. 

 Мелинда Ј. 

Тот Деменек 

СП 7.2.2018. 384-01/19 

од 

12.3.2019. 

Анекс 321-

02/20 од 

16.3.2020. 

Уговор о 

ангаж. 617-

02/20 од 

29,06,2020. 

Уговор 384-

01/19  од 

19.2.2019 до 

19.2.2020. 

ангажовање

Анекс 321-

02/20 Статус 

мировања 

радног 

ангажовања 

Уговор 617-

02/20 

Ангажовање 

од 1.7.2020. 

до 30.6.2021. 

Медицинск

е науке 

Напомена: Поткомисија ће случајним избором проверити уговоре о раду и сагласности. 

Напомена: Сарадници практичари долазе из наставних база везаних за поље Медицинских 

наука за смерове Струковна медицинска сестра и Струковни нутрициониста-дијететичар. 

 

SWOT анализа:  

− јавност поступка и услова за избор наставника и сарадника; 

С  (предности): Избор наставника и сарадника се спроводи у складу са прописима + +  

W (слабости): нема 

O(могућности):Избор наставника и сарадника није у потпуности транспарентан јер се не 

објављује на сајту Школе + +  

T  (опасности): нема 

− усаглашеност поступка избора са предлогом критеријума Националног савета за 

високо образовање; 

С  (предности): Избор наставника и сарадника се спроводи у складу са предлогом критеријума 

Националног савета за високо образовање + + + 

W (слабости):нема 

O (могућности): Интерно подизање критеријума за избор наставника и сарадника + + + 

T  (опасности): нема 

− систематско праћење и подстицање педагошких истраживачких и стручних 

активности наставника и сарадника; 

С (предности): Школа има прописе који апрати истраживачке и стручне активности наставника 

и сараданика + +  

W (слабости):инертност наставника и сарадника у подстицању стручних активности + + 

O(могућности): систематско праћење и подстицање педагошких истраживачких и стручних 

активности наставника и сарадника + + +  

T (опасности): појединих наставници и сарадници нису у току са најновијим истраживачким и 

стручним активностима + 

− дугорочну политику селекције наставничког и истраживачког подмлатка 

С (предности): нема 

W (слабости):Делимична флуктуација научног подмлатка ++ 

O (могућности): Стратегија рада са научним подмлатком треба да се развија на ниову Школе, 
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да се  поштује и спроводи + +  

T  (опасности): мере за подстицање рада научног подмлатка + 

− обезбеђење перманентне едукације и усавршавања; 

С  (предности): Одређен број наставника и сарадника је перманентно укључен у едукацију и 

усавршавање +++ 

W (слабости):Нису сви наставници и сарадници укључени у процес перманентног усавршавања 

++ 

O (могућности): Континуирано повећање броја наставника и сардника који су укључени у 

процес перманентног усавршавања ++ 

T  (опасности): Опадање и/или престанак спровођења едукације и усавршавања +++ 

− повезаност образовног рада са истраживањем на пројекту и радом у привреди;не 

спроводи се 

− вредновање педагошких способности;не спроводи се 

− вредновање истраживачких способности;не спроводи се 

− уважавање  мишљена студената о педагошком раду наставника и сарадника. 

С  (предности): Континуирано уважавање мишљења студената (анкетирање, састанци) + +  

W (слабости):Неадекватно структурирани и непотпуни анкетни упитници + 

O (могућности): Развој упитника који ће бити максимално прикладни за сврху за коју су 

намењени + 

T  (опасности): Недовољна стручна објективност студената прииком оцељивања појединих 

параметара рада наставника и сарадника + + +  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 7: 

− Избор наставника и сарадника није у потпуности транспарентан јер се не објављује 

на сајту Школе, 

− интерно подизање критеријума за избор наставника и сарадника , 

− систематско праћење и подстицање педагошких истраживачких и стручних 

активности наставника и сарадника, 

− креирање дугорочне политике селекције наставничког и истраживачког подмлатка, 

− обезбеђење перманентне едукације и усавршавања; 

− повезаност образовног рада са истраживањем на пројекту и радом у привреди, 

− вредновање педагошких способности, 

− вредновање истраживачких способности и 

− развој упитника који ће бити максимално прикладни за уважавање  мишљена 

студената о педагошком раду наставника и сарадника. 

Показатељи и прилози за стандард  7: 

Табела 7.1. Преглед  броја  наставника  по  звањима  и  статус  наставника  увисокошколској 

установи  (радни однос са пуним и непуним радним временом, ангажовање по уговору) 

Табела 7.2.Преглед броја сарадника и статус сарадника у високошколској установи  (радни 

однос са пуним и непуним радним временом, ангажовање по уговору) 

Прилог  7.1. Правилник о избору наставника и сарадника 

Прилог 7.2. Однос укупног броја студената (број студената одобрен акредитацијом помножен 

са бројем година трајања студијског програма) и броја запослених наставника на нивоу установе 

 

 

 

 

/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%207.1.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%207.2.docx
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_7.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_7.2.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_7.2.pdf
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Стандард 8: Квалитет студената 

Квалитет студената се обезбеђује селекцијом студената на унапред прописан и јаван начин, 

оцењивањем студената током рада у настави, перманентним праћењем и проверавањем 

резултата оцењивања и пролазности студената и предузимањем одговарајућих мера у случају 

пропуста. 

Опис  

Школа има правилнике о пријему и признавању образовања, и приказује да поштује једнакост и 

равноправност студената по свим основама. Процедуре за пријем и оцењивање студената су 

јасно дефинисане, јавно објављене и доследно се примењују у читавој установи.  

Школа силабусима предмета посебно описује да су методе оцењивања тако конципиране да на 

одговарајући начин процењују исходе учења. Инфраструктуру доступну студентима чине 

студентски клуб, студентска служба, библиотекаса читаоницом, седмичне консултације и др. 

чиме испуњава захтеве који важе за високошколске инситуције.  

Учешће студената у процени услова и организације студијских програма је увек обезбеђено. 

Школа студентске процене квалитета студијских програма ради систематично, а да резултати 

процене се користе у оквиру мера за повећање квалитета наставе.  

Високошколска установа обезбеђује потенцијалним и уписаним студентима све релевантне 

информације и податке који су повезани са њиховим студијама. Јавност рада Школе усмерена је 

на свеобухватно информисање потенцијалних и уписаних студената. Информисање 

потенцијалних студената обавља се на више начина:  

- преко веб сајта, на којем се налазе све значајне и неопходне информације о раду Школе  

- штампањем и дељењем флајера са наставним плановима свих студијских програма,  

- преко конкурса,  

- учешћем и давањем обавештења на сајмовима образовања, 

- непосредном презентацијом у средњим школама,  

- представљањем Школе преко разних медија,  

- преко школске Facebook странице. 

 

Спроведеном анкетом међу студентима прве године свих студијских програма, преко 80% 

студената се изјаснило да је школу уписало по препоруци њених студената. 

Води се рачуна о редовности ажурирања података на сајту школе. Актуелне информације 

значајне за студенте (датуми полагања колоквијума, резултати испита) објављују се тренутно, 

што је битно допринело укупном квалитету информисања студената.  

Односи наставник/студент обезбеђује постизање образовних циљева и налази се у прилогу овог 

документа. 

 

Табела 8.1. Преглед броја студената по степенима, студијским програмима, и годинама студија  

на текућој школској години. 

Р.б. 
Назив студијског програма и 

поље 

Акредитован 

број 

студената за 

упис у прву 

годину 

Стварно уписани у текућу 

школску годину (2020/21)  

I  
год. 

II  

год. 
III 

год 

 

збир 

OСС – Oсновне струковне студије 

1. Струковни васпитач предшколске 

деце 
66 25 17 48 90 

2. Тренер 60 39 14 33 86 

3. Струковни нутрициониста 

дијететичар 
24 24 6 18 48 

4. Струковна медицинска сестра 56 37 17 36 90 
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5. Укупан број (ОСС) 206 125 54 135 314 

Р.б. Назив студијског програма и поље 

Акредитован 

број студената 

за упис у прву 

годину 

Стварно уписани у 

текућу школску 

год. (2020/21) 

I год Збир 

СССС - Специјалистичке струковне  студије  

1. Специјалиста струковни васпитач за 

рад са децом са посебним потребама 
0 1 1 

2. Укупан број студената (ССС) 0 1 1 

 

Укупан број 

студената 

ОСС+ССС 

Акредитован број студената 

за упис у прву годину 
Стварно уписани у текућу школску 

годину (2020/21) 

206 315 

 

Табела 8.2. Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте који су 

дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије у року предвиђеном 

за трајање студијског програма 
* Студенти који су дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије у 

предвиђеном року (успешни студенти) 
** Студенти уписани у I годину у генерацији успешних студента (из претходне колоне) 
*** Однос броја упешних студената и броја уписаних у I годину у генерацији успешних        

студената у % 

Р.

б. 
Назив студијског 

програма и поље 

*Број 

успешних 

студената  

**Број уписаних 

у I годину студија 

у генерацији 

успешних 

студената 

***%  

успешних 

студената 

ОСС - Основне струковне студије  

1. 
Струковни васпитач 

предшколске деце 
16 35 45,7 

2. Тренер 5 12 41,7 

3. 
Струковни нутрициониста 

дијететичар 
5 39 12,8 

4. 
Струковна медицинска 

сестра 
7 29 24,1 

5. Укупно  (ОСС) 33 115 31,1 

 

Р.

б. 
Назив студијског 

програма и поље 

*Број 

успешних 

студената  

**Број уписаних у I 

годину студија у 

генерацији успешних 

студената 

***%  
успешних 

студената 

ССС - Специјалистичке струковне  студије  

1. 
Специјалиста струковни 

васпитач за рад са децом 

са посебним потребама 

0 0 0 

 Укупно  (СССС) 0 0 0 

 

Укупно 
 

*Број успешних 

студената  
**Број уписаних у I годину студија 

у генерацији успешних студената 
***% успешних 

студената 
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ОСС+ССС 33 115 31,1 

 

Табела 8.3.  Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на остварене ЕСПБ 

бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме по годинама студија 

*Ниво 

студија 

II год. III год. IV год.апсолвенти 

60 37-60 
испод 

37 
60 37-60 

испод 

37 
60 37-60 

испод 

37 

OСС- ДХ 16 12 3 15 21 4 0 41 3 

ОСС- МН 15 8 0 11 6 0 0 26 8 

ССС- ДХ - - - - - - 0 1 0 

Ук. 31 20 3 26 27 4 0 68 12 

* раздвојити нивое студија по пољима (нпр. ОАС – ДХ, ОАС – ТТ, ОАС – ИMT) 
 

SWOT анализа: 

С  (предности):  

- на сајту и друштвеним мрежама су доступне информација о студијама + + +  

- постоји процедура пријема студената + + +  

- присутна је једнакост и равноправност студената, укључујући и студенте са посебним 

потребама (присуство уписа по афирмативним мерама) + + +  

- увидом у силабусе предмета усклађене су методе оцењивања са исходима студијског 

програма +  

- присутно је праћење пролазности студената по предметима, програмима и годинама + 

- дефинисано и регулисано студентско организовање и учествовање у одлучивању +  

W (слабости): 

- слабо студентско организовање и учествовање у одлучивању + + + 

- нису доступне процедуре и критеријуми оцењивања + + + 

O  (могућности):  Каријерни центар постоји за рад на планирању и развоју каријере студената, 

али је неактиван +  

T  (опасности):    не постоје корективне мере за методе и критеријуме оцењивања по 

предметима, програмима, годинама, нити за пролазност студената по предметима + + +  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 8: 

- Не постоје дефинисане процедуре и корективне мере у случају сувише ниске пролазности 

по предметима, програмима, годинама, као и у случају уочених неправилности у 

оцењивању те одступања од усвојених процедура оцењивања, 

- рад на планирању и развоју каријере студената је неактиван. 

Показатељи и прилози за стандард  8: 

Табела 8.1. Преглед броја студената по степенима, студијским програмима и годинама студија 

на текућој школској години  

Табела 8.2. Стопа успешности студената. Овај податак се израчунава за студенте који су 

дипломирали у претходној школској години (до 30.09) а завршили студије у року предвиђеном 

за трајање студијског програма 

Табела 8.3. Број студената који су уписали текућу школску годину у односу на остварене ЕСПБ 

бодове (60), (37-60) (мање од 37) за све студијске програме по годинама студија 

Прилог  8.1. Правилник о процедури пријема студената  

Прилог  8.2. Правилник о оцењивању  

 

/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%208.1.docx
/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%208.2.docx
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37 

 

Стандард 9: Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса  

Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса се обезбеђује 

доношењем и спровођењем одговарајућих општих аката. 

Опис  

Висока школа струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици обезбеђује 

студентима уџбенике и другу литературу неопходну за савлађивање градива у потребној 

количини и на време.  

Настава из сваког предмета је покривена одговарајућим уџбеницима, практикумима, 

допунском литературом и другим училима, који су унапред познати и објављени (могу се видети 

у сваком појединачном силабусу на сајту школе). 

Школа је донела општи акт о уџбеницима (Правилник о уџбеницима и другим наставним 

средствима). У складу са горе наведеним општим актом,школа систематично  прати,  оцењује  

квалитет  уџбеника  и других учила са аспекта квалитета садржаја (савременост, тачност), 

структуре (примери, питања, резиме), стила и обима; уџбеници и друга учила која не 

задовољавају стандард бивају побољшани или повучени из наставе и замењени квалитетнијим. 

Такође, наставници Школе континуирано прате и анализирају квалитет уџбеника и стручне 

литературе из свог предмета те у складу са потребама подносе захтев директору школе за 

набавку, односно допуну новије литературе.  

 Школа издаје уџбенике својих наставника. Школа је у протекле три године објавила наслове 

својих наставника који су приказани у Прилогу 9.2. Такође, школа сваке године одржава 

Међународну интердисциплинарну научно-стручну конференцију Хоризонти са које се 

објављује Зборник радова. 

 Школа има обезбеђен одговарајући простор за смештај библиотечког фонда (који премашује 

цифру од 241.000) – литературе на српском и мађарском језику. У склопу библиотеке налази се и 

читаоница. Читаоница је светла и пространа (80 m2) и доступна најмање 8 часова дневно (радним 

данима од 7.00 до 15.00); већи део библиотеке је „отвореног типа” и омогућава студентима 

непосредан контакт са библиотечком грађом (приручна литература: збирке, речници, 

енциклопедије, хрестоматије, приручници, практикуми). Студенти се систематски упознају са 

начином рада у библиотеци. 

Набавка књига се врши  преко целе године, у договору са  наставницима.Библиотечки фонд у 

протекле три године се повећао за преко 1000 наслова. 

 

Табела 9.1. Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи 2017-2020. 
Р. б. Библиотечке јединице Број 

1. Књиге на српском језику             12 980 

2. Књиге на страним језицима  

3. Књиге на језицима националних мањина               9 247 

 УКУПНО             22 227 

1. Монографије на српском језику             11 060 

2. Монографије на страним језицима     - 

3. Монографије на језицима националних мањина              8 300 

 УКУПНО           19 360 

1. Часописи на српском језику             2 200 

2. Часописи на страним језицима - 

3. Часописи на језицима националних мањина - 

 УКУПНО          2 200 

1. Уџбеници на српском језику          1 900 

2. Уџбеници на страним језицима - 

3. Уџбеници на језицима националних мањина           967 

 УКУПНО                2 867 

СВЕГА 24 427 
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Табела 9.2.  Попис информатичких ресурса 

Редни 
број 

Назив опреме Број   

1. Информатичке лабораторије/учионице 1 

2. Рачунари у кабинетима наставника и сарадника 5 

3. Рачунари у службама 12 

4. Рачунари у салама за предавања 1 

5. Сервери - 

6. Видео бимови 7 

7. Опрема за студије на даљину - 

8. Преносни рачунари за предавање (наставници) 20 

9. Остало (штампачи, скенери и слично) 10 

10. Oстало (мрежна опрема, рутери, свичеви итд) 6 

11. Остало (телевизори, камере итд) 10 

 

Школа систематично прати, оцењује  и унапређује структуру и обим библиотечког фонда, oва 

оцена се врши на основу студентске евалуације. 

Школа обезбеђује студентима  неопходне  информатичке ресурсе за савлађивање градива: 

потребан број рачунара одговарајућег квалитета, другу информатичку опрему, приступ  

интернету и осталу комуникациону опрему: Амфитеатар и свака учионица има опрему за 

презентовање (лап топ или тв и пројектор), постоји и посебна, савремена рачунарска учионица, 

а кабинети професора и канцеларије служби опремљени су перосналним рачунарима. Школа 

тренутно располаже информатичким ресурсима који су прилог овог извештаја. Компјутери 

школе су прикључени  на интернет.  Број запослених у библиотеци и пратећим службама, као и 

врста и ниво њихове стручне  спреме усклађени су са националним и европским стандардима  за 

пружање ове врсте услуга.      

     Компетентност и мотивисаност  особља за подршку у библиотеци, читаоници и рачунарском 

центру се континуирано прати, оцењује и унапређује на основу континуиране студентске 

евалуације. 

Школа има интерни електронски каталог који је постављен на сајт школе тако да студенти могу 

приступити и путем http://vsovsu.rs/novi/index.php/skolske-sluzbe/biblioteka 

SWOT анализа:  

- С  (предности):  

- постоји општи акт о уџбеницима ++ 

- предмети супокривениуџбеницима + 

- и стручна спрему запослених у библиотеци и другим релевантним службама одговара 

прописима + 

- постојање информатичких ресурса у библиотеци (рачунара, софтвера, интернета) + 

- W (слабости):радно време библиотеке понекад је мање од 12 часова + 

- O  (могућности):  

- структура и обим библиотечког фонда мора стално да се ажурира +   

- претплаћивање на електронске облике часописа + 

- подстицања наставника да у оквиру издавачке делатности и у складу са Актом о издавачкој 

делатности објављују наставне публикације + + + 

T (опасности): Немогућност заштите ауторских права – неовлашћено фотокопирање и 

умножавање уџбеника, практикума и др.  + 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 9: 

http://vsovsu.rs/novi/index.php/skolske-sluzbe/biblioteka
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- Континуирана набавка неопходне стручне литературе, 

- размотрити могућности издавања библиотечких публикација, 

- предлаже се прикључак на KoBSON портал који је доступан без икакве надокнаде и 

аутентификације свима са академског IP домена у Србији, 

- увођење ел. обраде публикација набавком програмског пакета за библиотечко пословање,  

- сагледати могућности аплицирања на пројектима за подизање квалитета 

информатичких ресурса, комуникационе опреме и сл., 

- извршити ревизију библиотечких ресурса. 

Показатељи и прилози за стандард  9: 

Табела 9.1.Број и врста библиотечких јединица у високошколској установи 

Табела 9.2. Попис информатичких ресурса 

Прилог 9.1. Општи акт о уџбеницима 

Прилог 9.2. Списак уџбеника и монографија чији су аутори наставници запослени на 

високошколској  установи (са редним бројевима) 

Прилог 9.3. Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници запослени 

на установи са бројем наставника на установи 
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Стандард 10: Квалитет управљања установом и квалитет ненаставне подршке  

Квалитет управљања високошколском установом и квалитет ненаставне подршке се обезбеђује 

утврђивањем надлежности и одговорности органа управљања и јединица за ненаставну подршку 

и перманентним праћењем и провером  њиховог рада. 

Опис  

Школаима општа акта којима су регулисане основне надлежности, поступак и начин рада 

органа пословођења, органа управљања, Студентског парламента и стручних служби. У прилогу 

је дата шематски представљена организациона структура послова.  

  Унутар Школе постоје организационе јединице, са дефинисаним делатностима стручних 

служби кроз које се остварује ненаставна подршка.  

     Школа обавља редовну периодичну евалуацију процене квалитета рада органа управљања и 

рада стручних служби, али нема предлога мера за унапређење квалитета њиховог рада. 

 

Табела 10.1.  Број  ненаставних  радника  стално  запослених  у  високошколској установи у 

оквиру одговарајућих организационих јединица  
 

Р. 

б. 

Назив 

организационе 

јединице 

Радно место Матични број 
Име, средње 

слово, презиме 
Квалификација 

1. 
Секретаријат - 

ненаставно 
Секретар  Нада Д. Лукић 

Дипломирани 

правник 

2. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Дипломирани 

економиста за 

финансије 

 
Јела М. 

Андоновић 

Дипломирани 

економиста 

3. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Службеник за 

јавне набавке 
 

Ружа М. 

Марковић 

Дипломирани 

економиста 

4. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Самостални 

стручно-тех. 

сарадник за 

студије и 

студентска питања 

 Иванка Ј. Рађен 

Професор 

разредне 

наставе 

5. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Виши стручно-

тех. сарадник за 

студије и 

студент.  питања 

 
Милана М. 

Челекетић-Вукин 
Васпитач 

6. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Инжењер за 

рачунарске 

мреже 

 
Небојша Н. 

Јаковљевић 

Дипломирани 

инж.eлектротех. 

и рачунарства 

7. 
Секретаријат - 

ненаставно 
Библиотекар  Дома Ј. Човић 

Професор 

разредне 

наставе 

8. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Службеник за 

управљање 

квалитетом 

 Гоце М. Андонов 

Дипломирани 

инж. заштите 

животне сред. 

9. 
Секретаријат - 

ненаставно 

Пословни 

секретар 
 Јелена Д. Ђукић 

Струковни 

васпитач 

10 
Секретаријат - 

ненаставно 
Чистачица  

Ковиљка Р. 

Крстић 
Конфекционер 

11 
Секретаријат - 

ненаставно 
Чистачица  

Слађана М. 

Мијатов 
Трговац 

12 
Секретаријат - 

ненаставно 
Чистачица  Сенка Ј. Ђелмиш 

Завршена 

основна школа 
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13 
Секретаријат - 

ненаставно 
Чистачица  

Беата И. Киш 

Торма 

Завршена 

основна школа 

14 
Секретаријат - 

ненаставно 

Мајстор 

одржавања 
 Золтан Л. Фаркаш 

Електротехнич

ар за машине и 

опрему 

15 
Секретаријат - 

ненаставно 

Мајстор 

одржавања 
 Ђорђе С. Ивић Бравар 

16 
Секретаријат - 

ненаставно 

Мајстор 

одржавња 
 Данко Д. Аџовић Аутомеханич. 

 

SWOT анализа:  

С  (предности):  

- дефинисане су надледножности органа управљања, пословођења и стручних органа + + + - 

постоји дефинисаност организационе структуре + +  

- доступне су информације о раду стручних служби и органа управљања + 

W (слабости):праћење и оцењивање квалитета управљања установом, уз мере за унапређење + 

O  (могућности):  

- дефинисати услове за напредовање ненаставног особља + + + 

- перманентно усавршавање и образовање ненаставног особља + +  

T  (опасности): није мерљив квалитет рада органа управљања, пословођења и стручних 

органа+++  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 10: 

- неопходност праћења и оцењивања квалитета управљања установом, уз мере за 

унапређење, 

-дефинисати услове за напредовање ненаставног особља, 

- усавршавање ненаставног особља. 

Показатељи и прилози за стандард  10: 

Табела 10.1. Број  ненаставних  радника   запослених са пуним или непуним радним временом  

у  високошколској установи у оквиру одговарајућих организационих јединица  

Прилог 10.1. Шематска организациона структура високошколске установе  

Прилог10.2. Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа управљања и 

рада стручних служби 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/F:/7.02.2019/Samovrednovanje%20%20i%20SPK%20RG/Uputstva%20za%20pripremu%20samovrednovanja/Tabele/Tabela%2010.1.docx
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Стандард 11: Квалитет простора и опреме  

Квалитет простора и опреме се обезбеђује кроз њихов адекватан обим и структуру. 

Опис  

Висока школа за образовање васпитача и тренера обавља образовну делатност у згради у улици 

Банијска 67 у Суботици. Зграда је у државној својини (АП Војводине као оснивача Школе) и 

дата је на коришћење Школи.  

Школа поседује примерене просторне капацитете: учионице, кабинете, библиотеку, помоћне 

просторије и слично за квалигетно обављање своје делатности у седишту Школе што је 

документовано приликом акредитације студијских програма и установе. 

Школа има обезбеђен простор и опрему у државној својини, чији је носилац права коришћења, 

чији обим и структура одговарају потребама студијских програма. Простор испуњава све 

релевантне урбанистичке, техничко-технолошке и хигијенске услове, са одговарајућим 

грађевинским и употребним дозволама (зграда је наменски грађена). Величина, доступност и 

квалитет простора одговарају прописаним стандардима (укупна квадратура 2.226,72 m2 у односу 

на укупан број студената 810 по дозволи за рад износи 2,75 m2  по студенту, што је далеко више 

од минимума који је предвиђен стандардом – 2 m2. Високошколска установа има на 

располагању 2.226,72 m2 затвореног и 2.200 m2 отвореног простора (спортски терени, зелене 

површине, паркиралиште). У објекту се налазе: велики амфитеатар; мали амфитеатар;  

8 слушаоница са елементима кабинетског простора (педагогија, психологија, методике, страни 

језици, музичко васпитање, ликовно васпитање, здравствена нега, информатика…); 10 

просторија за менторски рад (од којих се поједини користе и као кабинети); хол; библиотека са 

преко 18 хиљада библиотечких јединица; читаоница са неограниченим интернетом, рачунарима 

(2) и штампачем; зборница; студентски клуб; канцеларијски простор (8) и архива;фискултурна 

сала са 2 свлачионице; улазни хол са огласним таблама, ходници (светли и пространи). 

 

Табела 11.1.  Укупна  површина (у  власништву  високошколске  установе  и изнајмљени   

простор)   са   површином   објеката (амфитеатри,   учионице, лабораторије, организационе 

јединице, службе)  

Редни 
број 

Просторија Број 
Број 

места 
Површина m2 

1. Амфитеатар 1 250 240,42 

2. Слушаонице, учионице 8 450 503,33 

3. Вежбаонице 7 74 148,66 

4. Лабораторије 1 20 40,00 

5. Компјутерске лабораторије 1 30 84,55 

6. Радионице 1 1 45,43 

7. Библиотеке 1 20 84,55 

8. Читаонице 1 20 84,55 

9. Сале 1 - 455,25 

10. Кабинети наставника 7 30 337 

11.  Студентски клуб 1 20 39,98 

12. Секретаријат 3 4 72,02 

13. Студентска служба 1 4 38 

14. Остало (архива...) 2 - 41 

УКУПНО 
  2.226,72 m2 

и 2.200 m2 отвореног прост. 
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Табела 11.2. Листа опреме у власништву високошколске установе која се користиу наставном 

процесу и научноистраживачком раду – дата у Прилогу 11.2. 

 

Табела 11.3. Наставно-научне и стручне базе 

Редни 

број 
Назив установе Број уговора Место и адреса 

Телефон 

одговорног 

лица 

1. Дом здравља Суботица 
38-02/20 од 

24.01.2020. 

Петефи Шандора 7, 

Суботица 
- 

2. Студентски центар Суботица 
50-01/20 од 

27.01.2020. 

Сегедински пут 11, 

Суботица 
- 

3. Поликлиника „Кућа здравља“ 
1474-01/19 од 

11.12.2019. 

Изворска бр. 3, 

Суботица 
- 

4. 
Дом за децу ометену у развоју 

„Колевка“ 

13-01/20 од 

15.01.2020. 

Јаше Игњатовића 6, 

Суботица 
- 

5. ПУ „Наша Радост“ Суботица 
1542-01/19 од 

27.12.2019. 

Антуна Ашкерца 3, 

Суботица 
- 

6. 
Црвени крст - Градска 

организација Суботица 

243-01/19 од 

20.02.2019. 

Трг жртава фашизма 3, 

Суботица 
- 

7. Општа Болница Суботица 
1252-01/19 од 

22.10.2019. 
Изворска 3, Суботица - 

Напомена: Рецензентска комисија ће, случајним избором, проверити уговоре. 

 

SWOT анализа:  

С  (предности): просторни капацитетиусклађени са укупним бројем студената + + +  

W (слабости):рачунарска учионица има свега 16 рачунара + +  

O  (могућности): усклађеност капацитета опреме са бројем студената + + +;  

                              допуњавање медицинске опреме и кабинета + + +  

школа може бити партнер и координатор многих пројеката (Темпус, пројекти Покрајинског 

секретаријата за науку, образовање и др.) те тако да осавремењује опрему за реализацију свих 

својих студијских програма + + + 

T (опасности): честе измене прописа и процедура за јавне набавке (тендери и сл.). 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 11: 

- Неопходност формирања разних кабинета из медицинског поља,  

- висока школа може као партнер и координатор многих пројеката (Темпус, пројекти 

Покрајинског секретаријата за науку, образовање и др.) бити у прилици да осавремењује 

опрему за реализацију свих својих акредитованих студијских програма. 

Показатељи и прилози за стандард  11: 

Табела 11.1.Укупна  површина (у  власништву  високошколске  установе  иизнајмљени   

простор)   са   површином   објеката (амфитеатри,   учионице,лабораторије, организационе ј.)  

Табела 11.2.Листа опреме у власништву високошколске установе која се користиу наставном 

процесу и научноистраживачком раду – дата у Прилогу 11.2. 

Табела 11.3. Наставно-научне и стручне базе 
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Стандард 12: Финансирање  

Квалитет финансирања високошколске установе обезбеђује се кроз квалитет извора 

финансирања, финансијско планирање и транспарентност у употреби финансијских средстава, 

што доводи до финансијске стабилности у дугом року. 

Опис  

Школа обезбеђује средства из следећих извора:средства која обезбеђује Оснивач, школарине и 

других накнада самофинансирајућих студената,средства за финансирање стручног рада,разне 

накнаде за комерцијалне и друге услуге,други извори, у складу са Законом.Ова средства по 

поменутим основама евидентирају се у складу са јединственом буџетском класификацијом тј. 

контним планом за буџетски систем. 

Оснивач обезбеђује средства Школи у складу са Програмом рада школе, бројем уписаних 

студената на терет буџета и броја запослених радника за стален трошкове (енергетске услуге, 

комуналије, комуникације и осигурање имовине и запослених),текуће поправке и одржавање 

опреме и објеката,зараде запосленима,набавку опреме,стручно усавршавање запослених, 

материјал за образовање запослених,материјал за културу, спорт и образовање и друго.  

Средства која Школа остварује изузев средстава која обезбеђује Оснивач чине сопствене 

приходе Школе. Школа са сопственим приходима располаже у складу са Законом и својим 

финансијским планом. Део средстава из сопствених прихода Школа користи за покривање 

материјалних трошкова, зарада и других издатака који не обезбеђују Оснивач, а део за 

осавремењивање наставног процеса, набавку стручне литературе за библиотеку Школе, за 

образовање и стручно усавршавање запослених. 

Уредбом су уређени нормативи и стандарди наставних и ненаставних радника и трошкова 

пословања, као и начин обрачуна материјалних средстава и средстава за плате и начин 

утврђивања коефицијената за обрачун и исплату плата запослених за делатности које се 

финансирају из буџета. 

SWOT анализа:  

− изворе финансирања;дугорочно обезбеђење финансијских средстава за наставу, 

научноистраживачки, уметнички и стручан рад;финансијско планирање и 

одлучивање;јавност начина употребе финансијских средстава. 

С  (предности): Школа врши финансијско извештавање и планирање кроз средства која добија 

од оснивача и сопствених прихода. Постоји јавност начина употребе средстава + + +  

W (слабости):Недовољна финансијска средства за реализацију већих пројеката и планова +  

Недостатак дугорочности финансијског планирања + +  

O  (могућности): Стицање финансијских средстава од пројеката, континуираних едукација и 

других професионалних активности + + + ; Проналажење нових извора финансирања путем 

пројеката и сарадње са привредом и другим институцијама у окружењу + + +  

T  (опасности):  Зависност финансирања од броја уписаних студената + + + 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 12: 

- У будућем раду Школе треба посебну пажњу посветити повећању извора финансирања. 

- Побољшањем економске ситуације у земљи и смањење буџетског дефицита створиће се 

неоходни услови за повећањем средстава која се обезбеђују из буџета и самим тим за 

остваривањем свих планираних активности Школе. 

Показатељи и прилози за стандард  12: 

Прилог   12.1. Финансијски план   

Прилог   12.2. Финансијски извештај за претходну календарску годину 

 

http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_12.2.pdf
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Стандард 13: Улога студената у самовредновању и провери квалитета  

Високошколске установе обезбеђују значајну улогу студената у процесу обезбеђења квалитета, 

и то кроз рад студентских организација и студентских представника у телима високошколске 

установе, као и кроз анкетирање студената о квалитету високошколске установе. 

Опис  

Школа обезбеђује учешће студената у процесу обезбеђења квалитета кроз рад Студентског 

парламента, и студентских представника у органима Школе, односно  Наставно стручног већа, 

Комисије за праћење и обезбеђење квалитета и рада департмана, као и кроз анкетирање 

студената  о квалитету Школе. Анкета је обавезан елемент самовредновања високошколске 

установе којом се испитују ставови и мишљења студената о питањима из свих области које се 

проверавају у процесу самовредновања. Школа организује и спроводи анкету и њене резултате 

чини доступним јавности и укључује их у укупну оцену самовредновања и оцене квалитета. 

Анкетирање студената је анонимно. Обавезна садржина упитника за самовредновање прописана 

је обрасцима који се налазе у Стандардима за обезбеђење квалитета. 

Школа спроводи следеће анкете студената: 

- анкету o квалитету  студијског програма и услова рада  (АНКЕТА 1); 

- анкету oквалитету наставног процеса  (АНКЕТА  5); 

- анкету oквалитету педагошког рада наставника и сарадника (АНКЕТА  7); 

- анкету oквалитету  уџбеника  и  литературе  и  др. (АНКЕТА  9); 

- анкету oквалитету  управљања  Школом  и  квалитету  ваннаставне  подршке (АНКЕТА  11). 

На основу члана 66. Закона о високом образовању („Службени гласник РС бр.88/17“) и члана 

152. Статута Високе школе струковних студија за образовање васпитача и тренера у Суботици 

(бр.375-01 од 16.03.2017. године), Савет Школе на седници одржаној 12.12.2017. године , донео 

je: ПРАВИЛНИК О РАДУ И НАЧИНУ ИЗБОРА СТУДЕНТСКОГ ПАРЛАМЕНТА Високе 

школе струковних студија за образовање васпитача и тренера. 

SWOT анализа:  

С  (предности): правна акта Школе студенте препознају као субјектеобезбеђења и  

континуираног  унапређења  квалитета Школе. Студенти учествују у телима за обезбеђење 

квалитета, самовредновању и евалуацији рада установе, студијскох програма  + + +  

W (слабости):  слаба активност студентског парламента + + + 

O  (могућности):  укључивање већег броја студената у рад студентског парламента ++ + 

T  (опасности):    инертност појединих субјеката + + + 

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 13: 

- Због веома слабе активности студентског парламента са малим бројем активних 

чланова, неопходно је сакупити што већи број студената и објаснити им њихова права и 

обавезе, предности у раду парламента. 

Показатељи и прилози за стандард  13: 

Прилог 13.1 Документација која потврђује учешће студената у провери квалитета 
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Стандард 14: Систематско праћење и периодична провера квалитета  

Високошколска установа континуирано и систематски прикупља потребне информације о 

обезбеђењу квалитета и врши периодичне провере у свим областима обезбеђења квалитета. 

Опис 

Школа спроводи утврђене стандарде и поступке за оцењивање квалитета и обављање свих 

задатака које у том процесу имају субјекти у систему обезбеђења квалитета установе. 

Још није успостављено добијања редовне повратне информације од послодаваца, представника 

Националне службе за запошљавање, својих бивших студената и других одговарајућих 

организација о компетенцијама дипломираних студената. 

Школа обезбеђује податке потребне за упоређивање са страним високошколским установама у 

погледу квалитета и периодична самовредновања, где су и резултати анкетирања студената. Са 

резултатима самовредновања високошколска установа упознаје наставнике и сараднике, путем 

стручних органа, студенте, Комисију за акредитацију и проверу квалитета и јавност. 

Високошколска установаима јасан принцип јавности у раду у оквиру систематског праћења и 

периодичне провере квалитета доступан на сајту школе: https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/o-

nama/o-ustanovi/informator 

Сајт Школе се стално допуњава и дограђује ради постизања веће корисности. То су 

информације о активностима које обезбеђују систематско праћење и периодичну проверу 

квалитета у циљу одржавања и унапређења квалитета рада школе, као и информације неопходне 

за реализацију тих активности. На сајту Школе http://www.vsovsu.rs/novi/ налазе се бројни 

подаци, документи везани за програмске и ванпрограмске активности. На бројним менијима и 

подменијима се континуирано презентују корисне информације. 

SWOT анализа:  

− континуитет у реализацији процеса обезбеђења и унапређења квалитета; 

С  (предности):      задњих година постоји континуитет у реализацији процеса обезбеђења и 

унапређења квалитета, постоје правни акти о праћењу квалитета + +  

W (слабости):    не прате се нови национални правилници те се не ревидирају интерна 

документа + + + 

O  (могућности):  укључивање свих субјеката у процес праћења квалитета +  + 

T  (опасности):    инертност појединих субјеката + + + 

− постојање инфраструкуре за систематско праћење и обезбеђење квалитета; 

С  (предности): постојање инфраструкуре за систематско праћење и обезбеђење квалитета + 

W (слабости):не искористи се сва доступна инфраструкуре за систематско праћење и 

обезбеђење квалитета + +  

O  (могућности):  укључивање свих субјеката у процес праћења квалитета +  + 

T  (опасности):    инертност појединих субјеката за коришћење инфраструктуре + + + 

− редовне повратне информације о квалитету стечених компетенција дипломираних 

студената;  

С  (предности): свршени студенти су са добрим оценама оценили студ. програме школе + + + 

W (слабости):нема повратних информација о квалитету стечених компетенција дипломираних 

студената + +  

O  (могућности): увођење новог образца анкетео квалитету стечених компетенција 

дипломираних студената + +  

T  (опасности):    инертност појединих субјеката +  

− усаглашавање са стратегијом унапређења квалитета других престижних 

високошколских установа у земљи и иностранству; 

С  (предности): врши се усаглашавање студијских програма са сродним у земљи и иностранству 

https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/o-nama/o-ustanovi/informator
https://www.vsovsu.rs/novi/index.php/o-nama/o-ustanovi/informator
http://www.vsovsu.rs/novi/
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+ + +  

W (слабости):не врши се ажурирање довољно често +  

O  (могућности): вршити чешћа усаглашавања +  

T  (опасности):    губљење на квалитету + 

− периодичност процеса прикупљања података о квалитету; 

С  (предности):  задњих година има континуитета у прикупљању података о праћењу квалитета+ 

W (слабости):   не прате се нови национални правилници те се не ревидирају интерна документа 

+ + + 

O  (могућности):  укључивање свих субјеката у процес праћења квалитета +  + 

T  (опасности):    инертност појединих субјеката + + + 

− јавност резултата процене квалитета. 

С  (предности): обезбеђена је јавност резултата процене квалитета + + + 

W (слабости): не ажурира се довољно често +  

O  (могућности):  наставити са јавним увидом у сва документа + +  

T  (опасности):    злоупотреба информација +  

Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 14: 

- На основу усвојених докумената из области обезбеђења, контроле и унапређења 

квалитета, извршена је друга свеобухватна провера квалитета рада и урађен Извештај о 

самовредновању, који мора да буде објављен и на сајту школе, 

-  недостаје систематичност и периодичност прикупљања података о квалитету, 

- увести редовне повратне информације о квалитету стечених компетенција дипломираних 

студената,  

- ажурирање интерних докумената, 

- неопходност усаглашавања са стратегијом унапређења квалитета других престижних 

високошколских установа у земљи и иностранству. 

Показатељи и прилози за стандард  14: 

Прилог 14.1.  Информације презентоване на сајту  високошколске  установе  о активностима  

које  обезбеђују  систематско  праћење  и  периодичну  проверу квалитета  у  циљу  одржавања  

и унапређење  квалитета  рада  високошколске установе. 

 

 

http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_14.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_14.1.pdf
http://www.vsovsu.rs/novi/docs/samovrednovanje/Prilog_izvestaju_samovrednovanje_14.1.pdf

